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ELOTERJESZTES

A Cafetéria szabalyzat jovahagyasihoz

A vonatkozo jogszabélyi rendelkezéseknek megfelelden az idei évben is aktualizalasra keriilt
az Onkormanyzat Cafetéria szabalyzata.

A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Ktrv) 151.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy: ,, 4 kormdnytisztviseld cafetériajuttatdsként — vélasztdsa szerint — a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. tirvény 71.§ (1) bekezdésében felsorolt
Juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormdny dltal
meghatdrozott rendben jogosult. A kormdnytisztviselt megilletd cafetériajuttatds éves dsszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tszorésénél. A cafetériajuttatds éves Gsszege biztosit
Jfedezetet az egyes juttatisokhoz kapcesolodo, a juttatdst teljesité munkdltatét terheld kozterhek
megfizetésére is.” .

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2020. évi XC. térvény 61.§ (4)
bekezdése szerint: ,, 4 kéltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsénak
kerete, illetve cafetéria-juttatist nem nyijto kéltségvetési szervek esetében az egy
Joglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott -
Juttatdsok Osszege, torvény eltérd rendelkezése hignydban, 2021. évben nem haladhatia meg a
netto 400 000 forintot.”.

A szemelyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény 71.§ (1) bekezdése pedig béren
kiviili juttatisként 2019. januar 01. napjatol kezdédden csak a SZEP-kdrtyat nevesiti.

A SZEP-kértya juttatisok adokulcsa 32,5%-r6l 15%-ra valtozott, ugyanis a veszélyhelyzet
megszinésével dsszefliggd atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyiigyi késziiltségrol sz6ld 2020.
evi LVIIL torvény 40.§ (3) bekezdése értelmében 2021. januar 01. és jinius 30. koz6tt nem
terheli szociélis hozzajarulasi adékotelezettség a SZEP-kartyéra utalt béren kiviili juttatasnak
mindsiil6 dsszeget. Ugyanezen § (1) bekezdése pedig a 2021. januar 01. és junius 30. kozotti
idészakra megemelte a SZEP-kartya egyes alszamlaira utalhaté maximalis keretosszeget. Az
adokulcs ¢€s a keretdsszegek véltozasa atvezetésre keriiltek a szabalyzaton.



A Kitv. 225/L.§ (1) bekezdése szerint a polgarmesteri foglalkoztatési jogviszonyra megfelelden
alkalmazni kell a Kttv. 151.§-at, amely a kormanytisztviselok, kéztisztviseldk Cafetéria-
juttatasat szabalyozza. A polgarmester Cafetéria juttatasanak éves keretosszegét a koltségvetési
rendeletiinkben hatdrozzuk meg, mely Osszeg alapesetben nem térhet el a Polgarmesteri
Hivatalban a koztisztviselok szamara meghatdrozott keretosszegt6l. A Cafetéria szabélyzat
rendelkezései a polgarmesterre is kiterjednek.
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Ce gely Zolthn,
polgarmeste %

Jaszarokszallas, 2021. februar 04.
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JASZAROKSZALLAS VAROS ONKORMANYZATANAK

CAFETERIA SZABALYZATA

Hatalyos: 2021. februar 05. napjatol.



I. A Cafetéria rendszer célja

Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata nagyobb figyelmet kivan forditani az alkalmazottak
Joleti és szocidlis ellatasaira, ezért az Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a 66/2004. (V.20.)
hatarozataval bevezette a valaszthato béren kiviili juttatasok Cafetéria rendszerét.

A rendszer négy alappillére:

a) dontési szabadsag,
b) rugalmassag,

c) tudatossag,

d) koltséghatékonysag.

A Cafetéria rendszer keretében az alkalmazottak jelen szabalyzatban meghatarozott feltételek
szerint szabadon valaszthatjak ki a felkinalt juttatasok koziil a szamukra legkedvezdbbet. Ezzel
a rendelkezésiikre allo keretet az élethelyzeteknek és a személyes igényeknek leginkabb
megfeleléen hasznalhatjak fel.

II. A Cafetéria rendszerben timogatasra jogosult alkalmazottak

II.1. A jogosult alkalmazottak kore
A Cafetéria rendszerben tamogatasra jogosult alkalmazottak:
a) apolgarmester,

b) a Polgarmesteri Hivatal hatdrozatlan idére kinevezett kdztisztviseléi és munkavallaloi,
valamint az Onkormanyzat és az intézmények hatirozatlan idére kinevezett
kozalkalmazottjai, egészségligyi szolgalati jogviszonyban 41161 és munkavallaldi,

c¢) a Polgarmesteri Hivatal hatdrozott idére kinevezett koztisztvisel6i és munkavallaloi
koziil, valamint az Onkormanyzat és az intézmények hatirozott idére kinevezett
kozalkalmazottjai, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116i és munkavallaléi koziil
az:

ba) aki GYED-en vagy GYES-en lév6 dolgozot helyettesit, és a helyettesités ideje
az egy évet eléri vagy meghaladja az egy éves idétartamot, vagy
bb) akit legalabb egy éves hatarozott idejli szerz6déssel foglalkoztatnak.

I1.2. Idéaranyosan jogosult alkalmazottak kore

A IL.1. pontban meghatarozott alkalmazottak koziil a juttatisra idéaranyosan jogosultak azok
az alkalmazottak, akiknek a kinevezésében, illetve a szerz8désében meghatarozott

munkavégzési kotelezettsége kevesebb heti 40 6ranal (napi 4 vagy 6 6raban foglalkoztatottak).
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I1.3. A juttatasbol kizart alkalmazottak kore

Nem jogosult Cafetéria juttatdsra az alkalmazott azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a
30 napot. A 30 napot meghaladd tavollét esetében az alkalmazottat a tavollét elsd napjatol
kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsag szempontjabdl — nem
lehet Gsszeszamitani.

II1. A Cafetéria rendszerben adhaté juttatis mértéke, elemei

II1.1. A Cafetéria rendszerben adhaté juttatas mértéke

A Cafetéria rendszerben adhat6 tdmogatas dsszegét a Képviseld-testiilet az éves koltségvetés
elfogadasakor hatarozza meg.

Az alkalmazott szdmara a Képviselo-testiilet éves brutt Cafetéria keretet allapit meg, melyet
az alkalmazott dontésének megfeleléen a I11.2. pontban megjelslt elemekbdl allithat 6ssze.

Az éves Cafetéria keret juttatdsainak Osszeallitasakor tekintettel kell lenni az adott juttatast
terheld adoteherre, a keretnek tartalmaznia kell a fizetendd éves addterhet is.

II1.2. A Cafetéria rendszerben adhato juttatis elemei

A Cafetéria rendszerben adhaté juttatds csak a Széchenyi Pihenékartyara folyosithatd, az
alabbi zsebekbe:

a) szallashely alszamla: évente legfeljebb 400.000,-Ft erejéig, 15%-os addteherrel,
b) vendéglatas alszamla: évente legfeljebb 265.000,-Ft erejéig, 15%-os adoteherrel,
c) szabadidd alszamla: évente legfeljebb 135.000,-Ft erejéig, 15%-os adoteherrel.

IV. A juttatas kifizetésének rendje

IV.1. A juttatas elbiralasa szempontjabol targyév

A juttatas elbirdlasa szempontjabol targyév a koltségvetési év, azaz minden év januar 01-t5]
december 31-ig terjed6 id6szak.

IV.2. A juttatas formajanak igénylése
a) A IL1. pontban meghatarozott jogosult alkalmazott tirgyév marcius 01-ig
formanyomtatvanyon irdsban nyilatkozik, hogy milyen juttatdsi format, milyen

mértékben kivan igénybe venni a targyévben (1. melléklet).

3



b) Amennyiben az alkalmazott a targyévben egyéni keretdsszegét teljes mértékben nem
hasznalta fel, a targyévben igénybe nem vett 6sszeg a kovetkezd évre nem vihetd at. Az
alkalmazott a targyévben igénybe nem vett Gsszeg felhasznalasarél november 30-ig
irasban nyilatkozik.

c) Az alkalmazott a leadott nyilatkozatdt a targyévben a leadast kovetden csak a
foglalkoztatési jogviszonyaban t6rténd valtozas esetén, egy alkalommal médosithatja.

IV.3. A juttatas elbiralasanak médja

A juttatas elbiraldsa, dtadasa, kifizetése, utaldsa a Polgarmesteri Hivatal és az intézmények
alkalmazottai felett munkaltatoi jogot gyakorlok feladata.

IV.4. A juttatas elbiralasinak ideje

a) A targyév februar 15. napjan érvényes kinevezéssel vagy munkaszerzddéssel
rendelkezd, II.1. és I1.2. pontokban meghatdrozott jogosult alkalmazottak esetében:
targyév marcius honapja.

b) A targyév februar 15. napjat kovetd kinevezések, munkaszerzddések, valamint a I1.3.
pontban meghatérozottak miatt idéardnyosan jogosult alkalmazottak esetében:

ba) a tdppénzes allomany megsziinése utan a munkaltaté dontése szerint,
bb) a jogviszony keletkezését kdvetden a munkaltaté dontése szerint.

IV.S. A juttatas Kifizetése

A Széchenyi Pihendkartya vendéglatas, szallashely és szabadidd alszamlajara torténé juttatas
évi egyszeri alkalommal, marcius honapban keriil kifizetésre, kivéve, ha a Cafetériara vald
Jjogosultsag, illetve a jogviszony marciust kdvetden keletkezik, akkor a munkaltatd dontése
szerinti hénapban keriil kifizetésre a SZEP-kartyara valo juttatas.

Probaidével kinevezett alkalmazott részére a probaidére jaré Cafetéria juttatas csak a probaidd
lejartanak honapjaban keriilhet kifizetésre, kivéve, ha a probaidé lejarta a targyéven tul
kovetkezik be. Ezen esetben a targyévben esedékes Cafetéria juttatist a targyév utolsd
honapjaban kell az alkalmazott részére kifizetni.

V. A juttatas visszatéritésének szabalyai

A felvett / igénybe vett bruttd juttatds idGaranyos részét készpénzben vissza kell fizetni a
munkaltatd szdmlajara, amennyiben év kézben lemondassal, k6zos megegyezéssel vagy
fegyelmi eljaras kovetkeztében megsziinik a jogviszony.

Nem kell visszafizetni a tdmogatas idéaranyos részét, ha a munkaviszony nyugdijazas vagy
végkielégitéssel jaro felmondas / felmentés miatt sziinik meg.



VI Ertelmez6 rendelkezések

Jogviszony alatt a polgdrmesteri jogviszonyt, kozszolgalati jogviszonyt, kézalkalmazotti
jogviszonyt, egészségiigyi szolgalati jogviszonyt és munkaviszonyt kell érteni.

Nyugdijazas alatt az 6regségi nyugdijazast, a nék 40 éves szolgalati idejére tekintettel torténd
nyugdijazést és a rehabilitacios vagy rokkantsagi ellatast kell érteni.

VII. Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2021. februar 05. napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2021. januar Ol.
napjatol kell alkalmazni. A szabélyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2020. januér 23. napjan
kelt €s 2020. februar 14. napjatdl hatélyos Cafetéria szabalyzat hatalyat veszti.

Jaszarokszallas, 2021. februar 04.

Gergely Zoltan
polgarmester



Megismerési nyilatkozat

A Cafetéria szabalyzatban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem.

Név Beosztas Kelt Alairas




Név

Beosztas

Kelt

Alairas
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2. melléklet
NYILATKOZAT

Széchenyi Pihenékartya igényléséhez és a meglévé SZEP kirtydra valé utaliashoz

A nyilatkoz6 maganszemély
Lo Neve:
2. Munkaéltatoja neve:

3. Munkahelyi telefonszam:............

4. Adodazonosito jele:

5. A nyilatkozé magéanszemély kijelenti, hogy: (a megfeleld vdlasz X-szel jelolendd
és értelemszeriien kitoltendd!)

I:I Az adott adéévben a nyilatkozatot megel6z6en mas juttatotodl részesiilt:
- szallashely alszamlara kapott juttatidsban, melynek
o értéke: ...l
o megfizetett ellenértéke: ....................
- vendéglatas alszamlara kapott juttatisban, melynek
o ertéker ...l
o megfizetett ellenértéke: ....................
- szabadid6 alszdmlara kapott juttatasban, melynek
o értéke: ...,
o megfizetett ellenértéke: ....................
D A nyilatkozatot megel6z6en mas kifizet6td] nem részesiilt ellenérték nélkiil vagy

engedménnyel Széchenyi Pihendkartyara nyujtott juttatasban.

Jaszéarokszallas, 20............coooi i

A nyilatkozatot atvettem:

Jaszarokszallas, 20. ...

kifizetd alairdsa



