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Helyi Esélyegyenloségi Program 2015, évi feliilvizsgdlata

Jaszarokszallas Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete 129/2013. (VI1.25.) szami hatdrozatdval fogadta el
a telepiilés Helyi EsélyegyenlGségi Programjét (tovabbiakban: HEP). A HEP Intézkedési tervében régzitetie
az eselyegyenliség eldsegitése érdekében végzendd feladatokat.

A kitlizott célok megvalosuldsa érdekében az Gnkorményzat vallalta, hogy az elfogadott programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkorményzat fenntartasaban lévé intézmények
mitkodtetését, Vallalta tovabba, hogy bevonja partneri kapesolatrendszerét, killonds tekintetiel a kdzneveles
dllami és nem allami intézményfenntartéira.

A program felkeriilt a Tiirr Istvan Képz6 és Kutaté Kézpont honlapjdra (tkki.hu), itt barki szdmara

clérhet6.

Megtekinthetd a varos honlapjan és egy példany elhelyezésre keriilt a Virosi Kényvtarban.

A nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény végrehajtasarol szolé 229/2012.(VI1I1.28.)
Kormanyrendelet 21/B.§-a értelmében a HEP megkiildésre kerlilt a Jaszberényi Tankerlilet, az Oktatési
Hivatal, valamint a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal részére.

Ertékeink, kiildetésiink

A feliilvizsgalat sordn az elmilt id8szak tapasztalatait dsszegezve megvizsgaljuk, hogy az Onkormanyzat
azon célja, hogy a HEP lehetéséget adjon a hatranyos helyzetii csoportok szdmara, megvalésult-e.

A programban vallalt feladatok megvaldsitdsa a hitrdnyos helyzetil dllampolgarok életkdriilményeinek
javitasat elosegitette-e. A feliilvizsgdlat az azdta tortént valtozdsokat rogziti, a kordbbi programban
megfogalmazoit elemzések kiegészitéseként.

A feliilvizsgalat indoka
A program kétévenkénti felillvizsgalata jogszabédlyi kovetelmeny. Célja az intézkedések megvalosulasinak

nyomon kovetése, a jelentésebb valtozdsok dokumentdldsa, illetve azon feladatok feltirasa, melyek a
feliilvizsgalat idépontjaig nem valésultak meg. Az eredeti elfogadott HEP dokumentummal egyiitt érvényes.

\Jogszabilyi héttér viltozasinak bemutatisa |

A HEP tovibbra is illeszkedik az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenloség elomozditdsarol szolé 2003,
évi CXXV. torvény rendelkezéseihez.

Elfogadasa ota jelentds valtozasok térténtek a szociélis és a gyermekvédelmi jogszabalyok teriiletén, illetve a
kdznevelés rendszerében.

Az esélyegyenliségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozas bemutatisa

Jaszarokszillds tébb olyan helyi rendeletet alkotott, mellyel gazdasagi helyzetéhez viszonyultan tovabbra is
segitséget nyljt a szocidlisan rdszorulé személyeknek. A 2013-ban elfogadott HEP-ben felsorolt
jogszabdlyok a jogszabalyi kbrnyezetnek és az egyes teriiletek szakmai kdvetelményeinek megfeleléen
biztositanak anyagi és egyéb lehetéségeket az érintettek szamdara.

Az elmult idészakban legfébb valtozasok a szocidlis elldtérendszer teriiletén térténtek.

-Stratégiai kirnyezet viltozdsinak bemutatasa
Stratégiai kirnyezet bemutatisa

A 2014-2020 kozéiti iddszakban jelentds unios forrds all Magyarorszdg rendelkezésére. A Kordabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfbb célja a leszakadt régiok felzirkéziatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket véllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az Gsszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszédg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves idbszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az dsszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag



clésegitése is. Az eldzb idészakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdcidra, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi duplijét hasznalhatjuk fel. teljes pénziigyi keret legalibb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kazépvallalkozdsok megerdsitésére forditjak majd. és a palydzati rendszerben is tbb
valtozasra szamithatunk.

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak dsszehasonlitasa

2007-2013 | 2014-2020

T -Stiukturdlis alapok és vidékfajleszés elkilénG|  sintegralt tervesés:Kiads Stratégial Keret

PRIl - TagAllami szintd keretdokumentum, Elhpwwmmm
DPRSREIN (Nomzetl Stratéglal Referenclakeret, NSRK) ~Tagallarmi szintdd kecetek (Partnerségl Meghllapodis)
 Tematikus ERCLCR + 3 OP, célzottabb tervezés uniés é hazal seinten (11
stlypontok tematikus o, EU 2020)
Prioritisok | mﬁ: 24% « gaxiasigle]lesztés: 60%
| ~Foplalkortatas mint szockills kirdds mw:lﬂmmm
([T -XSzponti irdryitas [NFO) * kizpoat] koordindeidval (ME) mdiddds decentralizalt
endszer -Regiondlis dekoncentricié (RFO) intérményrendizer (IH-K a szakpoljtikiért felelds
tarcakndl)
= valés térségl decentralizicid (magyes stinten)
SITTE TN -Kornoly adminisatrativ kitelesettségek, * eysarlibb eljdrisrendek, kizponti koordindcidval|
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* kdzszféra ne palyizzon: szakmailag kijalolt
fejlesztések, ismert programozhatd forrdskeretek

= mylit palyszatak mellett optimalizslt projekt-
kivilasztist elfdrasck

2014-2020 iddszak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teritlet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysdg OP (KEHOP)
Emberi Er6forrds Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinacios OP (KOP)

Videkfejlesztés, haldszat™ OP

Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, Kkoncepeiokkal,
programokkal



Jaszirokszallds Varos Onkormanyzata 2014-ben vizsgalta feliill Szocidlis Szolgaltatastervezeési
Koncepciojat. A koncepcio célja a vdros lakossdga szocidlis biztonsaganak megteremtése €s megbrzése
érdekében olyan eszkidzok biztositdsa, amelyekkel a felmeriilé problémak a leghatékonyabban kezelhetok.
Az Onkormanyzat helyi rendeletében 6nként is vallalt feladatokat annak érdekében, hogy a véros lakossiga
célhoz kotittebb tamogatasban részesiilhessen.

Az Onkormanyzat a 2015. évi koltségvetésében tovibbra is biztositja a szocidlis és gyermekj6léti feladatok

elldtasanak finanszirozasat.
Az Onkormanyzat Gazdasdgi Programot fogadott el a 2015-2019 évekre vonatkozdlag. A programban
rogzitésre keriiltek a varos gazdasagi helyzetét alapvetden befolydsold tényezik.

A telepillés 1) Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervet mdr nem készitett, tekintettel arra, hogy a
HEP is tartalmaz erre vonatkozé intézkedéseket, illetve a tankeriiletnek is kitelezettsége sajat koznevelési
esclyegyenl6ségi  programjanak elkészitése, melyhez sajit programunk megkiildésével segitséget
nyujtottunk.

A telepiilési inkormdnyzat rendelkezésére dllo — a HEP feliilvizsgdlatihoz relevans adatok, kutatdsok
dttekintése, adathidnyok kimutatisa

A feliilvizsgdlat sordn a 2013-ban elfogadott HEP intézkedéseit, célkitlizéseit vetiik alapul, annak
fliggvényében vizsgaltuk megvalosuldsat, tovabbi feladatok meghatarozasat.

Felhaszndlasra keriilick a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TelR adatbazis adatai (2013, évi adatgyfijtések a
legfrissebbek). a népszamlélasi adatok, illetve az dnkormanyzat egyéb sajat programjai, beszamoloi.

Demogrifiai valtozasok

Lakonépesség  szdima az év végén

[ s \Valtozis

2007 8262 .
12008 8228 100%|
12009 8171 99%
2010 8127 99%
2011 8025 99%
2012 7937 99%
2013 7936 100%

A 2012-13. években a lakossag szdmdban jelentos valtozas nem tértént, de 2007, ota viszont folyamatosan
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csiikkend tendenciat mutat.
Az dllandd népességen beliil a 65 év felettiek ardnya 19,2 %. A 65 év [eletticken beliil a n6k ardnya 63 %,
mig a férfiaké csak 37 %. A telepiilés eldregedd népességszerkezet mutat. mivel a 65 éven felilliek szama

magasabb, mint a 0-14 éves korosztaly.



Allandé népesség - nik |
‘ Alland6é népesseg - férfiak

6064 eves
6%

Allands népesség

| nék férfiak  |Ssszesen |nok férfiak
| 4136 3800 7936 52% 48%
0-14 éves 1546 600 1146 48% 52%
15-17 éves 100 116 216 46% 54%
18-39 éves 2287 12276 4563 50% 50%
60-64 éves 249 241 490 51% 49%
65 év feletti 954 567 1521 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vandorldsi egyenleg tablazatabol lathato, hogy a 2013-as évben pozitiv egyenlege van, ami azt jelenti,
hogy sokkal tébb volt a bekaltozd a telepiilésre. mint az elkdltdzo.

Belfoldi vandorldasok

23::3 é:i}:f“ elvandorlds egyenleg
2008 156 148 8
2009 (127 143 i1
2010 116 113 3
2011 119 171 52
2012 |88 123 53
2013 154 129 4] J

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Beifdldi vandorlasok - egyenleg (f&)




Természetes szaporodds

élve szilletések szama halalozasok szama mmésm{e o
szaporodas (f6)
2008 69 116 47
2009 75 12 L37
2010 68 122 -54
2011 71 125 -54
2012 62 132 70
2013 81 111 -30

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2014 2015 2016 2037

A természetes szaporoddsnal a haldlozasok szama minden évben magasabb, mint az élve szilletések szama.
2010-12 kbzott kiilondsen magas volt, 2013-ban mar 16bb volt a sziiletés,

imél_ys-zegénys‘égben élok és a romak helyzete, ésélyegyenlﬁ'sé‘g_e
A jiovedelmi és vagyoni helyzet alakulisanak vizsgalata

A devizahitel okozta eladdsodas problémaként megfigyelhetd a telepiilésen is. melynek kovetkeztében a
Nemzeti Eszkozkezelo részére keriiltek felajanlsra az érintett ingatlanok.

A t6bb gyermeket neveld nagycsaladosok altaldban nehezebb anyagi kérfilmények kozott élnek, kozottiik
jellemzéen tohb a roma csalad. A lakossag anyagi problémdinak megolddsa érdekében a varos Képviseld-
testiilete 2/2015. (11.13.) sz. rendeletében szabalyozza az egyes tdmogatasok igénylésének feltételeit.

Mar az elmilt évben is jelentds valtozasok voltak a szocidlis elldtdsok tekintetében, mely az idei évben
tovabb folytatodott. A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 111 tdrvény
(tovabbiakban: Szt.) médositdsa értelmében 2014. janudr 1-jété] az dtmeneti segély, a temetési segély és a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi formaként megszint, és tnkormdnyzati segéllyé olvadt
Gssze. A telepiilési Snkormdanyzatoknak 2013, december 31-ig kellett megalkotniuk az onkorményzati segély
megallapitisinak, kifizetésének, folyésitasanak. valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairol szolo
rendeletet.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentés mértékben atalakult.
Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapesolatos feladatai elhatarolédtak egymadstél. A kotelezden
nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1. napjatol a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatisok a
kévetkezok:

— aktiv koriak ellatasa,

- idoskoriak jaradéka

— dpolasi dij (alapsszegll, emelt Gsszegl és kiemelt apolasi dij).

—~  kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak).

—~ epészségligyi szolgaltatdsra valo jogosultsdg.
Egyéb tamogatisrol a telepiilési onkorményzatok dontittek, melyrél 2015. februar 28-ig kellett
megalkotniuk és elfogadniuk a rendeletet. Az Gnkormdnyzat dltal nyijthaté tdmogatis neve egységesen



telepiilési tAmogatas lett.
Az egyes ellatisokat érintd viltozdsok:

Aktiv koriak ellatisa

Az aktiv kortak ellitdsa az akiiv korl, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtas, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre juto jovedelem az dregségi
nyugdijminimum 90 %-at nem éri ¢l, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghalado vagyona. Az
aktiv korGak ellatdsa keretében kéiféle tamogatds dllapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds,
valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1épd egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.
Ezen ellatisok megdllapitdsa 2015, marcius 1-jét6l a jardsi hivatal hataskorébe keriilt. A foglalkoziatast
helyettesitd tamogatds szabalyaiban a hataskéri valtozason tal egyéb vdltozas nem tdrtént. A rendszeres
szocidlis segély, mint elldtasi forma mdrcius 1-jét6] megsziint, a kordbban erre jogosult személyek mds
ellatasokra vélhattak jogosultta.

Egészségkarosodisi €s gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lettek jogosultak azok a személyek, akik azért voltak
jogosultak rendszeres szocidlis segélyre. mert egészségkarosodottnak mindsiiltek, vagy 14 ¢év alatti
gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudtdk.

Az bregségi nyugdijkorhatédrt 5 éven belill betSltok foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra véllak jogosulita,
amennyiben véllaltdk az egyiittmiikidési kotelezettséget a munkafigyi kdzponttal. Teleplilésiinkén 26 6
részesiilt korabban rendszeres szocialis segélyben. Koziluk 2 fd nyugdij elotti segélyre lett jogosult a
munkaiigyi kizpontnal, 12 f6 az egyiittmiikédés vallalasaval foglalkoztatast helyettesité tdmogatisra vélt
jogosultta marcius 1-jét8l, 10 6 pedig egészségkarosodisi timogatds jogeimen kapta tovibb az ellatast. 2
fonek a nyugdijkorhatdr betdltése miatt sziint meg az elldtdsa.

A rendszeres szocidlis segély ellatorendszerbdl térténd kivezetésével megszint a csalddsegités szerepe az
aktiv kortak ellatdsaban részesiildk egyiittmikdési kitelezetisége biztositdsaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult elldtotti kir részére specidlis élethelyzetiik miatt nem kerillt
eldirasra egyiittmilkadési kotelezettség., A foglalkoztatast helyettesitd tamogatisban részestilo személyek
tovdbbra is egylittmikédésre katelezettek.

Lalasfenntartdsi tAmogatas:

A lakasfenntartdsi tamogatas szabdlyai 2015, mércius |-jétdl kikeriiltek a szocidlis térvénybol, a tamogatas a
tovabbiakban ebben a formaban mér nem allapithaté meg a kérelmezdok részére.

Ha az ellatisra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megéllapitotték. akkor az ligyfél a korabbi
szabdlyoknak megfelelden egy év iddtartamra jogosult a tamogatisra. Ha a hatésdg 2015. januar 1-jét
lcivetben dontdtt a tamogatdsra vald jogosultsagrdl, akkor a lakasfenntartdsi timogatast csak 2015. februat
28-ig lehetett megallapitani és folydsitani.

Az onkorményzatok a telepiilési tdmogatas keretében biziosithatnak timogatast a lakhatishoz kapesolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez.

b, :
A méltanyossagi kozgyogyellatds szabdlyai 2015, mércius 1-jét8l kikeriiltek a szocialis torvénybdl, erre
iranyulé kérelmet 20135, februar 28-ig lehetett benytijtani az 6nkormanyzathoz. Az elltasra vald jogosultsag
egy éves iddtartamra keriilt megallapildsra az alabbi esetekben:

— ajogosultsagot 2015, mdrcius 1-jét megeldézéen megallapitottak, vagy

— azelldtasra valo jogosultsig megallapitdsa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.
Az énkormanyzat a telepiilési timogatds keretében hiztosit timogatdst a gyégyszerkbltségek mérsékléschez

Telepiilési tdmogatds

Az Onkormdnyzatok altal biztositott ellatas neve 2013. marcius 1-t6l egységesen telepiilési tdmogatas lett.
Jaszarokszallas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete megalkotta a 2/2015. (11.13.) &nkorményzati
rendeletét a szocidlis igazgatas és a szocialis ellatasok helyi szabalyairol.

E tamogatas keretében az 6nkorményzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletben szabalyozott
élethelyzetekre nyljthatnak Amogatast. Az dnkormidnyzat mérlegelési jogkarébe tartozik, hogy a telepiilési
tamogatas keretében milyen célokra, milyen feltételek teljesiilése esetén milyen Gsszegli tamogatast ny(jt. Az
Szt. dltal szabalyozott egyetlen kitelezettség az, hogy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint az idészakosan vagy tartésan |&fenntartasi gondokkal kiizdo személyek részére rendkiviifi



telepiilési tdmogatast nyijtson.

A korabban a kdzoktatdsrol szolo torvénybdl a hatrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet tényének
megallapitasa a Gyvt. szabélyozdsa értelmében 2013. 09. 01-161 a jegyz6 feladata lett.

Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integrici6

a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

A KSH adatai alapjan 2014. decemberében a nyilvantartott munkanélkiilick szama 263 f& volt
telepiilésiinkdn (2012-ben ez az adat 379 6 volt). A nyilvantartott munkanélkiiliekbdl 70 &, aki 180 napndl

régebben regisztralt alldskeresd.
Nyilvantartott dlldskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szdma (f6)
év no férfi Osszesen no ferfi Hsszesen

G f6 fo fo % {6 % bl %
2008 2722 2726 5448 96 3,5% 125 4.6% 221 4.1%
2009 2699 2697 5396 141 52% [194 7.2%  [335 6.2% |
2010 2707 2694 5401 147 54% |166 6.2% |313 5.8% |
2001|2672 2671 5343 201 7,5% 182 6.8% 383 7.2%
2012  |2639 2642 5281 180 6.8% 199 7.5% 379 7.2%
2013  |2636 2633 5269 137 5.2% 144 5.5% 281 15.3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A fiatalok egy része az altalanos iskola elvégzése utdn nem megy tovibbtanulni, & ha 18 évesnel flatalabb
nem tud elhelyezkedni sem, esetleg csak a kozfoglalkoztatasban. A nyilvantartoit allaskeres6k kb. 6 %-dnak
nincs meg a 8 ltalinos iskolai végzetisége sem. A 2014, évben a Munkaiigyi Kézpont szervezésében indult
7-8. osztaly elvégzésére iranyuld tmogatott képzés, melyen telepiilésiinkrdl is voltak résztvevok. Akinek
viszont ennél is kevesebb osztilya van, nines lehetésége ebben a formdban sem elvégezni. Szamukra az
elhelyezkedésre még kevesebb lehetbség adodik.

Palyakezdé dllaskeresck szama és a 18-29 éves népesség szdama
18-29 évesek szima Nyilvantartott pélyakezdé llaskerestk szdma

év no Iférﬁi |sszesen |n1'5 [Férfi |sszesen

fo o f6 fth Yo f& %o o Y



2008 629 614 1243 9 1,4% |4 0,7% 13 1.0%
2009 626 615 1241 7 LI% |5 0.8% |12 1,0%
2010 1626 613 1239 9 14% |7 1.1% |16 1.3%
2011 508 592 1190 10 1.7% |7 1.2% |17 1.4%
2012|585 576 1161 16 2,7% |1 1.9% 27 2,3%
2013|591 563 1154 1l 9% |8 14% |19 1,6%
- Pélvalzezdﬁ élla‘_s?ca;resék_ﬂa:lr;la i o B
18 e —
zoez 2000 2010 2011 z201F NddidEdiakaia 2015 2018 2017 |
Regisziralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvéantartott 4llaskeres6k szama o 221 335 313 —l383 E 79 b1
(isszesen
16 17 7 11 13 17 5
20 éves é b L - |
120 éves és fiatalabb % 7.7% 2.1% 3.5% 3.4% 4.5% 1.8%
6 24 27 29 33 38 34
21-25 & :
[21-25 év % 10.9% 8,1% 9,3% 8.6% 10.0%  [12,1%
. o 31 49 30 47 31 19
26-30 .
o0 6v % 14.0% 14.6% 9,6% 123%  [8.2% 6.8%
T f6 33 58 49 43 41 23
131-35 ¢ :
i % 14.9% 17.3% 15.7% 11,2% 10,8%  |10,0%
i 5 28 43 35 55 55 42
36~ | :
Bo-40 &v % 12.7% 12,8% 11.2% 14.4% 14,5%  |14,9%
I 21 35 36 54 48 34
41-45 & ‘
4145 év % 9.5% 10.4% 5%  |141%  127%  [12.1%
T 18 29 29 42 48 41 29
, 1% [13,1% 8.7% 13.4% 12,5% 10.8%  [103%
. 20 5 2 5 53
51-55 év Iiﬁ 54 4 I:4 53 . 41
= {2 9.0% 16.1% 13.4% 114.1% 14.0%  [14,6%
s 18 32 37 [33 52 41
56-60 ¢ : :
G0 % 8.1% 9.6% [118%  8.6% 13,7%  |14,6%
61 év felett ® 0 l '2 12 2 L
-{% 0.0% 0.3% 0.6% 0.8% 0.8%  [2.8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Tovabbra is probléma, hogy a gyermekiiket egyediil nevelok, illetve az idsebb korosztaly nem tudnak
munkat vallalni. Egy részilk a gyermek elhelyezését nem tudja megoldani a tébbmiiszakos munkarend miatt,
az idésebbek pedig mar egészségi allapotuk miatt nem tudnak efhelyezkedni a munkaerdpiacon. Indultak
kezdeményezések egy miiszak inditasara, azonban a gyakorlatban megvalositdsdra ez iddig nem keriilt sor.

A munkanélkiiliek és a 180 na_pndl rége-bben munkanéllgiliek szdma és ardnya
'nyilvéantartott/regisztralt

|
‘1 80 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

munkanélkiili
- |
s 11 I — Iw

né férfi Gsszesen  né férﬁ_ ﬁsszesgn N& ferfi Hsszesen
2008 96 125 221 25 27 52 26.0% [21.6% |23.5%
2009 141 194 335 61 70 131 43.3%  |36,1% 39,1%
2010 147 166 313 81 63 144 55,1%  |38.0%  |46.0%
2011 201 182 383 108 83 191 53,7%  |45.6% 49 9%
2012 180 1199 379 107 78 185 594%  (39.2% 48.8%
2013 137 1144 281 74 69 143 54.0%  |47.9% 50.9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) Alacsony iskolai végzenségiiek foglalkozratisa — Kizfoglalkoztatas

A munkatigyi kirendeltség a Nemzeti Kozfoglalkoztlatasi Program keretében biztositott munkalehetéséget az
aktiv kort, szocidlisan raszorulé emberck szdmdra. A kozfoglalkoztatas tdmogatisa pélydzati eljaras
keretében igényelhetd a munkaiigyi kirendeltségeken.

A 2013, év dta 16bb évente biztositott képzési lehetdséget aa Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jardsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége., amelyek lehetéséget biztositanak az elsddleges
munkaerépiacra torténo visszakertilésre.

2013. évben a téli kozfoglalkoztatds keretében 2013.11.01.-2014.04.30. kozott 80 [0 dolgozott
kézfoglalkoztatashan, koziiliik 70 f6 képzésben vett részt, 10 f6 a program ideje alati végig munkat végzett.
A résztvevok kozil 10 f6 konyhai kisegité (OKJ). 15 6 épitdipari ismeretek (betanitd), 15 6 hizi betegdpold
(betanit6), 30 f6 alapkompetencidk fejlesztése képzésben vett részt. A tanfolyam elvégeztével a program
hatralévo részében kdzfoglalkoztatasban dolgoztak.

A 2014-es évben is indult téli kbzfoglalkoztatas, melynek keretében 20 6 raktaros OKJ-s képzésben, 16 {6
miianyaghegesztd OKJ-s képzésben részesillt. A program 2014.12.01.-2015.03.31. kézott valésult meg.

A foglalkoztatottak a képzés, és a kozfoglalkoztatds idejére is a 8 ords kozfoglalkoztatas bérre voltak
jogosultak.,

2015. évi kdzfoglalkoztatasi programok a telepiilésen:

Program neve Eredeti 1étszam Potlas/csere (16)
(6)

Hosszabb id6tartami hagyomanyos kizfogl. 47 Il
2015.03.09.-2015.08.31.

Hosszabb idétartami hagyomanyos kozfogl. 4 [
2015.06.01.-2015.08.31.

Hosszabb iddtartami hagyomanyos kozfogl. 10 2
2015.07.15.-2015.10.31.

Hosszabb id6tartamn hagyoményos kézfogl. 47 5
2015.09.02.-.2015.10.31.

Hosszabb iddtartamu hagyvomanyos 23 !
kézfoglalkoztatds 2015.11.03.-2016.02.29.

Téli kozfoglalkoztatas {képzéses) 26 1
2015.11.02.-2016.06.30.

Osszesen: 158 21

Az Onkorményzat és a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdlya rendszeres szakmai kapcsolatban all.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint Forrdas: TelR, KSH-TSTAR

nyilvéintartott dllaskerestk

A nyilvantartott dllaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint

|

ev  |széma Gsszesen 8 altalanosnal ) 8 altalénos 8 é!talf'im’)snél n'{agasabb

alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
Fo 6 % fB % f& %

2008 221 17 7.7% |74 133.5% 130 58,8% |

2009 [335 20 6.0%  [104 3,0% 211 63.0%

o100 313 23 73% 104  [33.2% 186 159.4%

2011 379 0 |23 6,1% (145 [383%  [21I 557%

2012 1379 21 5,5% 1133 35,1% 225 59.4%

2013 281 18 6.4% 96 34.2% 167 159,4%
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A regisztralt munkanélkiilick majdnem 60 %-a 8 dltalanosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

tdmogatisok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok rendszere 2015. marcius 1. papjatol jelentésen atalakult.
Jaszarokszallas Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete a szocialis igazgatas és a szocialis ellatdsok helyi
szabdlyairdl sz6lé 2/2015.  (I1.13.) énkorméanyzati rendeletében szabilyozza az @nkorményzat dlial
biztositott szocilis elldtdsok formdit, a jogosultsag feltételeit, szervezeti kereteit, folydsitasuk és
ellendrzésiik rendszerét, Szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli elldtisként:

— rendkiviili telepiilési tamogatdst,

—  temetési koltségekre tekintettel igényelt telepiilési tamogatdst allapit meg.

A természetben nyujtott szocialis ellatdsok formdi:
—  pénzbeli ellatas, mely természetben is nyjthaté: rendkiviili telepiilési timogatas.
~  jellegiikbd] fakadéan természetbeni elltasok: élelmiszer, tankdnyv, tiizelé 1amogatas. kdziizemi
dijak, illetve gyermekintézmények téritési dijanak kifizetése,
—  kbdztemetés.
Személyes gondoskodast nyijté szocidlis elldlasok:
- étkeztetés,
—  hazi segitségnytijlas,
— csaladsegités,
—  nappali ellatés.
Szakositott ellatasok: apolast. gondozast nynjto intézmény (idések otthona).
Az Onkormanyzat a személyes gondoskoddst nyjto szocidlis alapszolgltatsokat és a szakositoit ellatdst a
Gondozasi Kézponton keresztiil latja el.

Lakhatds, lakfshoz jutis, lakhatdsi szegregicio

A lakdsallomany némi névekedése tapasztalhaté 2011 és 2013 kazott. 3727 lakdsrol 3777 lakasra ndvekedett
a szam,

Az énkormanyzat tulajdonaban lévé bérlakdsok szdma 25-re csdkkent. A bérlakdsok nem kizarolagosan
szocialis alapon keriilnek kiutalasra.

Lakhatast segité tamogatdsok

A lakdsfenntartasi timogatds, mint tdmogatasi forma 2015. marcius 1-jét6l megsziint. A 2014. december 31-
ig megallapitott ellatasok folydsitisa még 2015, november 30-ig tart. A kérelmez6k 2015. marcius 1-jét



kovetden rendkiviili telepillési tamogatdst igényelhetnek a lakés fenntartisaval kapcsolatos Kiadasok
csiikkentéséhez, rendszeres tAmogatdsra mar nincs lehetbség.

Eladosodotisdg

A telepiilésen eladésodottsdgra vonatkozd adatok nem allnak rendelkezésre. A lakishitelek nem megfelelé
torlesztése miatt felhalmozddott hiteltartozassal rendelkez6 adésok ingatlanjainak egy része a Nemzeti
Eszkdzkezeldhoz keriilt. Az adésok minimalis tdrlesziés ellenében a lakasukban maradhattak. Szamukra
vonatkozoan szamszeri adattal nem rendelkezlink.

Jaszarokszallason telep, illetve szegregiatum toviabbra sincs.
Egés ligyi és szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozziférés
a) Az egészségiigyi szolgdltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzdférés

Az Onkorményzat tovabbra is ellitja minden kiotelezd feladatat, az alapellatdsok teriiletén mindségbeli
valtozasok térténtek inkdbb.

Az Eszak-alfoldi Operativ Program keretében az Egészségiigyi alapellatds, egészséghdzak és jarobeteg-
szakellatds fejlesztésére benyiijtott a Jdszarokszillas, Méczdr A. tér 5. szam alatli a jaszérokszallasi
fogorvosi rendeld és védondi szolgalat fejlesztése” kapesan az Onkorményzat timogatast nyert.

A projekt keretén beliil az épiilet teljes egészsében megijult. Komplex energetikai korszertisitésre keriilt sor,
nyilaszardk cseréjével kiils6 oldalfali hoszigeteléssel, (ij tetdfedés megépitésével, valamint az épiilet
gazdasagos és energiahatékony mikodtetése érdekében fiitéskorszeriisitésre a levegd Gjrahasznositasédval,
hocserélés egyesitett hiit-fiité rendszer beépitésével, napelemes rendszerbél nyert daram rasegitéssel. Az
épiilet akadalymentes hasznalata érdekében személyfelvoné berendezés keriilt beépitésre, illetve az épilleten
kiviil is megvaldsitisra kerilltek az akadalymentes kozlekedést biztositd elemek (téblik, vezetdsavok.
parkold), valamint akadalymentes mosdok is helyet kaptak. A megujult épiiletben a foldszinten a fogorvosok,
az emeleten a véd6néi szolgalat kapott helyet, kulturdltabb kirnyezetben vehetik igénybe a szolgaltatasokat
s lizemeltetési szempontbol is meglakaritast jelent a korszeriisités.

b) Prevencids éx sziiréprogramokhoz vald hozzaférés

A gyermekek gondozisa és a varandds gondozas teriiletén jelentds valtozasok nem torténtek. A megijult
épiiletben azonban mér lehetévé valt, hogy a két tanacsadaban parhuzamosan tud mikddni a korzeti védonok
tanacsadasa és az iskolai gondozas is.

Az elmilt években a varosban is egyre t6bb fiatalkord varandos jelentkezett, 2014-ben 6 fiatalkorut vettek
gondozasba. A kordbbi évekhez képest a 2014-es évben a sziiletésszam is kiugréan magas volt, az atlagos 70
koriilihez képest 97 f6.

A lisztérzékenység szilrését kiterjesztették az altalinos iskola 8. évfolyamanak sziirésére is, igy idovel a
teljes altaldanos iskolds kora gyermekek dtszlirése megtdriénik.

Minden évben sor kerill tiidésziirésre és mammografids sziirésre is helyben.

A korzeti védonék a torvényben eldirt jelentési kitelezettségiliknek megfeleléen havonta jelentést készitenek
a védoltasok megtdrténtérdl, a tisztasagi vizsgalatokrol. a korzetben végzett munkardl, részt vesznek az
anyatejadds elszamoldsaban. Negyedévente jelentést készitenek a népmozgalmi adatokrél, illetve évente
részletes kiegészitd jelentést a kérzet kiilonbézd mutatirdl.

A 2012, évid] méar elkezdiék a gondozottak adatainak szdmitégépre vitelét, jelenleg a tandcsadidson mar csak
szamitogépen dokumentalnak, a gondozottak szamitogépes leletet kapnak kézhez a szirfvizsgalatokrol.

A Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai kéize tartozik a szabadidos pr rogramok megszervezése €s lebonyolitasa
is. Evek ota mikodik ,Ugyes kezek™ gyermekesoport, mely foglalkozésait havi rendszerességgel tartotta.
Elsdsorban a L.nndo,nun gyermekek részére szervezték a foglalkozasokat, de barmely altaldnos iskolas kord
gyermek részt vehetett rajta. Ezeken a foglalkozasokon a gyermekek kreativitdsa, kéziigyessége fejlodik, és
neveld célzati témak is a foglalkozdsok részét képezik.



Szintén ift mkodik a . Sériilt gyermekek és fiatal felnottek™ csoportja is. Résziikre 2 hetente tart foglalkozést
a csalddgondozé. A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat killonbdzé civil szervezetek programjaihoz is
kapcsoladik. Egyiittmikadik a Szent Erzsébet Karitasz Csoporttal, a Magyar Voroskereszt Teriileti
Szervezeidvel is.

c) Fejleszta és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Rehabilitacids osztdly a Jdszberényi Szent Erzsébet Korhazban mikadik. Az osztalyon amputdlt betegek,
féloldali bénultak, balesel kivetkeztében sériiltek. krénikus mozgdsszervi vagy neuroldgiai betegek, mas
belgyogyaszati betegségben szenveddk ellatdsdara van lehetdség. A rehabiliticio folyamata sordn a beteg
megtanulja hasznalni megmaradt képességeit, képessé valik alkalmazkodni a megviltozott egészségi
allapotdhoz.mozgdskészségehez.

A telepiilésen [izioterapids rendelés miikédik a Gondozdsi Kdzpont Keretein beliil. A kezeléseket a
jaszdrokszallasi €s jaszagoi lakosok vehetik igénybe elézetes bejelentkezés alapjan, orvosi beutaléval. A
rendelés hétfotd] péntekig naponta négy érdban valésul meg.

d) Kazétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

2015. szeptember |-jét6l kotelezd alkalmazni a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozds-egészségiigyi
el@irdsokrol szdlod 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletet, mely részletesen szabdlyozza a bélcs6dékben,
ovoddkban, iskolai menzakon, kérhdzakban adhato ételek tsszetételét és ellészitésének szabalyait.

A rendelet értelmében tilos egyebek mellett a szénsavas vagy cukrozott tidité, valamint a magas zsirtartalmu
hiskészitmény felhasznaldsa. Az 1-3 és 4-6 éves korcsoportokban mar a jogszabaly eléirasai alapjan kell a
megadott értékeket teljesiteni, a 7-10 éves és annal idGsebb gyermekeknél fokozatosan kell csékkenteni a
sobevitelt a rendelet mellékletében meghatarozottak szerint. A szabdlyozas célja, hogy mindenki a
szitkségleteinek és az epészsépes tdplalkozas iranyelveinek megfeleld ételt kapjon a kbzétkeztetésben.

Virosunkban az iskolakonyha biztositja a koznevelési intézményekben és a Gondozisi Kozponiban a
kivzétkeztetést. Az ellatott teriiletek:

- dvoda,

— altaldanos iskola.

= kozépiskola,

— nappali ellatds és hazi segitségnyujtasban részesiil6k.

— bentlakdsos Idések Otthona (Apartmanhdz).

Az elkésziilt ételek elfogyasztasa részben az Iskolakonyha ebédléjében t6rténik. részben pedig kiszéllitassal
keriil az intézményekbe, illetve az ellatottakhoz.

A Konyha 2015, janudr 1-jét6l a lisztérzékeny gyermekek eétkeztetését is ellatja. A nevelési-oktatdsi
intézményekben végzett sziirések eredményeképpen sajnos évrdl évre egyre nagyobb szamban fordul el6
lisztérzékeny gyermek. A gluténmentes, illetve cukor és epekiméld diétas étrendet dietetikus segitségével,
irdnyitasdval allitjak 6ssze, az ételeket pedig erre dtképzett szakacs késziti el.

e) Sportprogramokhez valo hozzdférés

A telepiilésen téhbféle sportprogram hozzaférésére van lehetdség. A Sportegyesiilet dltal nydjtott sportoldsi
lehetdsépeken til egyéb szabadtéri sportokra is van lehetdség a telepiilésen, melyek mindenki szdmara
elérhetdek, igénybevehetok.

Jaszarokszallds idén mér harmadik alkalommal csatlakozott a Kihivas Napja sportrendezvényhez. Az idén a
varos a 4. kategoridban 4. helyezést ért el mellyel sorsolds eredményeképpen 75.000.-Ft értékben
sportszereket nyert a telepillés. A dijbol az altalanos iskola és a kzépiskola is részesiilt.

f) Személves gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A feladatellatast tovabbra is a Gondozasi Kézpont biztositja a telepiilésen.

Személyes gondoskoddst nyajté szocidlis alapellatdsok: étkeztetés, hdzi segitségnyhjtds, csaladsegités,
nappali ellatas.

Az étkeztetést az Iskolakonyha biztositja. 2014. évben az étkeztetést igénybevevok szama: 121 {6 volt,



A hazi segitségnyiijtisban az engedélyezett férdhely 43 f6, 2014-ben az ellatottak szama: 34 6 volt. Ennek
keretében az igénybe vevo 6nallo életvitelének fenntartdsat sajat lakasaban, lakokdrnyezetében biztositjak a
gondozandk.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat a kételez6 feladatai mellett elldtja a varos egészségvedelme
érdekében a kiilonbozo sziirések megszervezését, azok munkdjdban kézremiiksdik. A gyermekjoléti szolgalat
— osszehangolva a gyermekeket ellatd egészsépilgyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve
szolgaltatékkal — szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez.

Nygron kozremiikddnek a nydri napkozi milkddtetésében is. a gyermekek szabadidejének hasznos
eltdltésében, kulturalis foglalkozasok szervezésével segitik a kdzremiikbdo segitdk munkajat.

Heti két alkalommal tej és kenyér osztast végeznek 30 rdszorult csalad részére.

Idések Klubja — nappali ellatas keretében ellitottak szdma 2014-ben 25 f6. A klub heti hat napon tart nyitva,
hétfotdl szombatig. Térités ellenében igénybe vehetd ebéd. illetve uzsonna. Téritésmentesen tisztalkodési,
mosési, vasaldsi, varrasi lehet6ség, audiovizudlis eszkézok hasznalata, sajtoé termékek, kdnyvek olvasisa,
eléaddsokon valé részvétel, vérnyomas és testsilymérés. sport eszk®zOk haszndlata, hivatalos ilgyek
intézésben valo segitségnyijtas, kapcsolattartas a csaladdal. haziorvossal.

A Gondozasi Kozpont a szakositott ellatisok koziil ellatja az dpolast-gondozast nyijté intézmény feladatait is
az Idések Apartmanhiza mikodtetésével. Az épiilet teljes egészében akadalymentes, a lakok
komfortérzetének javitasa érdekében minden évben virdgok iiltetésével szépitik az udvart, és a lakasokon
beliil is elvégzik a szilkséges javildsokat, festési munkakat. Mentdlis gondozasuk segitéséhez keétheti
rendszerességgel pszichologust biztositanak, illetve heti rendszerességgel gyogytornasz is kozremiikddik a a
lakok egészségének megdrzése eérdekében.

@) hatranyos megkiilonbiztetés, pozitiv disztkrinindcio
Nines rendelkezésre allé adat.

elvi kiizélet be

a) a kozdsségi élet szinterei, forumai

2014, évben sor keriilt a Pet6fi Mivelddési Haz akaddlymentesitésére, személyfelvond telepitésére. Ennek
segitségével a mozgasukban korlatozott személyek szamara is kdnnyebbé valt a feljutds a mivelodési haz
emeleti termeibe.

A kozmivelddésre alkalmas intézmények tekintetében véltozds nem tdrtént, a nevelési-oklatasi
intézményeken kivill tovabbra is két intézmény ldtja el a viros kdzmiivelddéssel kapesolatos feladatait. A
Viarosi Konyvtar 2015. dprilisatél szombati napokon is nyitva tart. ezzel is lechetdséget biztositva, hogy
hétvégén is igénybe tudjdk venni a kényvtéari szolgaltatdsokat az eljard didkok, dolgozo felnéttek.

b) kézosségi egyiittélés jellemzdi
Nines vaitozds a 2013-as HEP-ben megfogalmazottakhoz képest.

¢) helyi kizésségi szolidaritas megnyilvanulasai

Az adomanyozasi tevékenység tovabbra is megfigyelhetd a telepiilésen ajandékok, tartés élelmiszerek
formajdban. Az tnkorményzat sajit koltségén évek ota tilzeléanyaggal segiti a részoruld csaladokat a téli
idoszakban.

Kivetkeztetések:

A célesoporttal kapesolatban megallapithatd, hogy a 2013, évben megalkotott Programban megfogalmazott
beazonositott problémak és azok fejlesziési lehetdségei koziil a kizfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, ill. egyeb
foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa megvaldsult, annak fenntartésa folyamatos.

A képzési lehetoségek a Munkailgyi Kézpont tdmogatasaval biztositva vannak az azt igénylék szdmdra,
Képzések a 1éli idoszakban szervezent kizfoglalkoztatas keretében helyben valésulnak meg, illetve vannak



képzések, munkaerd-piaci programok, amelyeket a Munkaligyi Kézpont Jaszberényben, vagy Szolnokon
indit, A tavolabbi telepliléseken induld képzésekhez a Munkaiigyi Kozpont utazdsi koltségtéritdst biztosit,
illetve a tanfolyam idejére keresetpdtld juttatasban részesiilnek a résztvevak.

Az elhelyezkedéseknél a foglalkoztaték altal alkalmazott diszkriminacd jelenlétérdl hivatalos tudomasunk
nincs, erre vonatkozolag jelzérendszer nem all rendelkezésre.

A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkan

beazonositott problémik fejlesztési lehetiségek
A romékra vonatkozo adatok gyiijtésének Jogi szabalyozas az adatgyiijtés legalizalasara
nehézségei, szamszerli adatok hianya
A legveszélyeztetettebbek a munkanélkiiliség olyan képzések elinditasa. melyek valoban segitenék
tekintetében az 51 és 60 év kazittiek. mivel ennél | a munkaerd-piacon térténo elhelyezkedésiket (p/.
a korosztilyndl szinten maradt az dllaskeresés keresett szakmdlk), foglalkoztatdsi lehetdsegek
ardnya. feltardsa
Hatranyos megkiiltnboztetésrol sz616 jelzdrendszer | sziikséges a helyi szinti jelzbrendszer kiépitése, hogy
kidolgozasa sziikséges a munkavallaldssal kapcsolatos esteleges

diszkriminativ jelenségek lathatoak legyenek

li\_gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység j

Jaszarokszallas varos lakosainak szama 2014, 12.31.-én 7.852 6, melybdl a 18 év alatti gvermekek szama
14306 f6.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és Gnkorményzati feladat. A telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje a gyermekek védelmére, a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyezletetlség megeldzése és megszilnletése érdekében pénzbeli, természetbeni ellatasokat allapit meg,
és hatosdgi intézkedéseket tesz.

a) Veszélveztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek,
valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

2013. januar 1-jét6l a jarasi hivatalok kialakitdsival — a jardsi hivatalokon beliil miikGdd jarasi
gyambhivatalok jarnak el az iskolaztatasi timogatas folyodsitasanak szlineteltetésével, a gyermekelhelyezéssel,
a védelembe vétellel. a szilléi feliigyeleti jog gyakorlasdval, a gyermektartdsdijjal, a Kkiskor
hazassigkotésének engedélyezésével, az drokbefogadassal, a csaladi jogallas rendezésével. gyamsagi és
gondnoksagi, valamint vagyonkezeléssel kapcsolatos ligyekben.

A Gyermekjoléti Szolgdlat tovabbra is a Gondozasi Kézpont Csaladsegitd Szolgilataval integréltan, de kitlén
szakfeladatként ldtja el a telepiilésen a feladatait. A vdros kézpontjaban akadalymentesitett €piiletben tudjak
fogadni a raszoruld csaladokat. Az intézmény targyi feltételei az eléirdsoknak és a szakmai igényeknek
megfelelnek. Az ligyfelek fogadasdra interjuszoba all rendelkezésre, a gyermekeket a szobdban jatszosarok
fogadja. '

A Gyermekjoléti Szolgdlat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen 16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetetiségét. Tevékenységiik elsbsorban a veszélyeztetett, hitranyos helyzetl csaladok, gyermekek
felkniatdsan és gondozasan alapul. Munkajuk soran a csalddtagokat életviteli, gyermeknevelési tandcsokkal
latjak el. Segitséget nytjtanak a hivatalos figyek intézésében, megfeleld szakemberhez irdnyitjdk Oket.
Alapvetd prevencios feladata az észlelo- és jelzbrendszer miikddésének biztositdsa.

3014, évben dsszesen 96 alkalommal kapott jelzést a Szolgdlat a jelzérendszer tagjaitol. Az intézményekkel
torténd egyiittmiikddés érdekében a 2014-es évben 6 alkalommal tartottak 19 gyermek ligyében
esetkonferenciat, 3 alkalommal szakmakézi megbeszélést, valamint jelzorendszeri értekezletet. Gondozasi
tevékenységi kériikbe 113 gyermek tartozott a tavalyi évben, 39 csalad 68 gyermeke részesiilt alapelldtas
keretében gondozashan,

2014-ben a Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenysége a felmeriilé problémdk tipusa szerint a
kivetkezdképpen alakult:




[ | Kezelt problémik szima | A gyermek {6 problémija |
| Anyagi problémak | 23 | 2 |
| Gyermeknevelési | 22 | 14 |
Gyermekintézménybe valé | I | --=- |
beilleszkedesi nehézség
Magatartdszavar, | 13 ] 10 |
teljesitményzavar
Csalddi konfliktus (sziilok | 30 | 22 ]
egymas kozti)
Sziilok vagy acsalad | 55 | 43 |
gletvitele
| Sziilsi elhanyagolas | 26 | 22 |
| Csaladon beliili bantalmazas | . | - |
| Fogyatékossag. retardacio | — | — I
|  Szenvedélybetegségek | — | S |
| Osszesen: | 170 | 113 |

2014-ben egy gyermek sem kovetett el biincselekményt, azonban szabilysértést gyermekkori 3 6, fiatalkora

11 fo kdveteit el. Ebb6l 5 fé tulajdon elleni szabdlysérté volt.

A tavalyi évben 9 csaladbol 17 gyermek allt védelem alatt. 5 esetben 4j gyermek védelembe vételére keriilt
sor. 7 esetben a védelembe vétel tovibbra is fennallt, 5 gyermek védelembe vétele sziint meg. 4 gyermek
esetében a tankotelezettség elmulasztasa miatt javasoltak a fenntartdst. 1 csalad 2 gyermeke esetében a sziiloi
konfliktus miatt, 1 csalad 3 gyermeke esetében pedig a nem megfelel6 szilli és csaladi magatartas miatt

keriilt sor a védelembe vételre.
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Csaladba fogaddsra 2 csaldd esetében Keriilt sor.

Ideiglenes hatélyi elhelyezésre, gyermekelhelyezésre a 2014. évben nem kerilt sor.
Atmeneti nevelésben 18 csalad 28 gyermeke részesiilt,

2013.09.01.-16] megvaltozott a gyermekek hitranyos/halmozotian hatrdnyos helyzetének megallapitasaval
kapesolatos jogi szabdlyozas.

Hatrdnyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében hdrom kdriilményb6l (szildk alacsony iskolai  végrettsége, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégielen lakokdrnyezete) legalabb egy fennall, a halmozottan
hatranyos helyzet megdllapitasihoz pedig a fenti harom kériilménybél legalabb kettének kell fenndllnia. A
hdtranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet megdllapitdsa a gyermelkek részére a kioznevelés teriiletén
kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsigokat biztosit. A megallapitas a sziilo/csaladbafogadd gyam
kérésére, gyamhatdsagi eljarasban tett Snkéntes nyilatkozatuk alapjan torténik.

2014, évben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek kdziil 52 gyermek esetében
keriilt sor a hatranyos helyzet, és 119 gyermek esetében keriilt sor a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasara.

b) Rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A TelR adatai szerint a 2012-2013. években nines nagy kiilonbség a rendszeres gyermekveédelmi

kedvezményben részesitettek szamdban.
Gyermekvédelmi kedvezmények
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2014.12.31-én 343 gyermek és felsdoktatdsi intézményben tanulmanyokat folytato fiatal felnétt részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Korcsoportos bontas szerint:

6 év alatti 116 16
T-14 éves 166 &
15-18 éves 5516
19 év feletti 6 6

A gyermekvédelmi torvény értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilbket pénzbeli
kiegészité tamogatas illeti meg évente két alkalommal, melynek Ssszege alkalmanként és gyermekenként
5.800.-Ft, melyet az 6nkorményzat Erzsébet-utalvany forméjaban biztosit a jogosullak részére.

A telepiilésen jelen van az Iskola Rendére Program. A program keretében tajékoztatast adnak a gyerekeknek
a KRESZ szabalyair6l, eldaddsokat tartanak kiilonbozo témakban, helyszinbejarast végeznek. 2014-ben
TAMOP projekt keretében Aldozatvédelmi Road Showw-t tartottak az iskola udvarin, melyen nagy aranyt
részvételt regisziraltak. A RendOrség is részl vesz a Gyermekjoléti Szolgdlat altal szervezeft éves
gyermekvédelmi tandcskozason, ahol a iskolan, esaladon beliili problémakat at tudjak tekinteni.

¢} Gvermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesuldk szama, aranya

Ingyenes tankdnyvellatas

Felmend rendszerben mar 3 évfolyam kapja ingyenesen az dltalanos iskoldban a tanké&nyveket, nem
raszorultsagi alapi a thmogatas.

Ingyenes tankényvre jogosultak tovdbbra is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilak, illetve
a 3 vagy tohb gyermeket neveld csaladok.

Az Onkormanyzat helyi rendelete alapjan minden évben szeptember 1. és oktéber 31. kizott iskolakezdési
témogatés igénybevételére nydjt lehetdséget kérelem alapjan.

d) Kedvezmények az étkeztetés terén, ingyenesség a gyermekétkezietésben

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 2015, szeptember 1-
jét6] hatalyos modositsa értelmében a bislesdében és az dvodaban az ingyenes étkeztetésre vald jogosulisag
kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kivill a jelenleg 50 %-os
étkezési téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tiibb gyermeket neveld csaladok gyermekei,
tartosan beteg és fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket neveld sziilsk gyermekeire, ahol a
csalédban az egy fére jutd jGvedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér netté dsszegének 130
%-4t (2015-ben a 89.408,-Ft-ot). Az ingyenes bilcsodei és dvodai gyermekétkezietésre vald jogosultsag
megallapitasa a jovedelmi helyzet okan a sziilének a jovedelmérél valé dnbevalldsdn (nyilatkozatdn) alapul.
Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabbé a fogyatékos. tartésan beteg gyermeket neveld csaladok
egészséges, bilcsddébe vagy dvoddba jard gyermekei, illetve a nevelésbe vett gyermekek is.

Az iskolaban szerveznek iskolatej akciét, ennek keretében heti 5 alkalommal kapnak tejet. tejterméket a
gyermekek.

Az 1-6. évfolyamos tanulok heti harom alkalommal kapnak almat.

A nyéri iddszakban palyazatot nyujtott be az Onkormanyzat a gyermekszegénység elleni program keretében
a nyari étkeztetés biztositdsdra. A program keretében lehetdség nyilt arra, hogy a 20135, jlnius 15-e és
dugusztus 25-e kzotti idszak munkanapjain szdmos rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
raszorulé gyermek napi egyszeri meleg étkeztetésben részesilljon. Az ehhez sziikséges pénziigyi fedezet
biztositasdra igényeltiink forrast a palydzattal az Emberi Eréforrasok Minisztériumatol.

e) Magyar dllampoigdrsaggal nem rendelkezi gyermekek szama, aranya



Jelenleg nincs a telepiilésen magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermek.
Szegregill, telepszerii kirnyezetben élF gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nincs ilyen a telepiilésen.

A hdtrdanyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetid, valamint a fogyatékossdaggal ¢l gyermekek
szolgdltatasokhoz vald hozziférése

A vedondi és a gyermekorvosi elldtas teriiletén személyi véltozasok nem torténtek. Tovdbbra is ellatott
mindkét feladat.

Ahhoz, hogy a gyermekvédelmi es szocialis juttatasok valéban a megcélzott réteg mindennapi gondjait
enyhitsék, tovabbra is szilkség van a telepiilés szocidlis felmérésére. Jelentés segitséget ad. hogy a szocidlis
intézmények (Csalddsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat) mellett megfeleld mdodon milkédik az iskolai,
6vodai  gyermekvédelem. A gyermekintézményeknek nagyobb rdlatisuk van a csalddok anyagi
koriilményeire, a gyermekek csalddi hatterére. igy javaslataikkal elésegitik, hogy a hatrdnyos helyzeti
eyermek a megfeleld gyermekvédelmi juttatasban részesiilhessen. A raszorulo csaladok jellemz6 problémdja:
egysziilés csalddok, a csalddfenntarto (esetenként mindkét sziilé) munkanélkiili.

A 0-7 éves kortak specidlis ellatasi igényei vonatkozo adatok, a gyermekjoléti alapellitas, gyermekyeédelem
teriiletén a fentebb megfogalmazott valtozasok torténtek.

Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltaté intézmény tovabbra sincs a kozelben. a helyi szocidlis
intézmények nydjtanak segitséget a csaladoknak.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programok, gyermekétkeztetés terén az eddigi elldtdsok,
szolgaltatdsok tovabbra is elérhetiek.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek kozoktatdsi
lehetdségei és esélyegyenlisége

A kiznevelési és kozoktatdsi intézményekben integralt nevelés-oktatds folyik. Esélyegyenldségi szemponti
beavatkozas tovabbra sem indokolt. A sziikséges szakember kapacitds rendelkezésre all.

Kivetkeztetések:

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk Sejlesztési lehetoségek
Adathidny a célcsoporttal kapcsolatosan Gyermekek helyzetére vonatkozo tovébbi
adatgyviijtés
Veszélyeztetettségi tényezok Kialakuldsanak Programok szervezése, szakemberek biztositdsa
megeldzése, hatasuk enyhitése

|A nék helyzete, esélyegyenlisége

A nik gazdasdgi szerepe és esélvegvenlisége

A demografiai adatok alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilés dsszlakossaganak 52 %-a nd. a nyugdijas nok
ardnya viszont magasabb: 62,7 %,

a) foglalkoztatas és munkanélkiliseg a ndk kirében
A TelR adatai szerint lathatd, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességbdl kdzel azonos aranyu a nok és a

férfiak szdma. viszont a nyilvantartott dllaskeresé férfiak szama 2012. évtél magasabb, mint a noké.
Osszességében a nyilvantartott dlldskeresdk szdma 2011, ota cstkkend tendencidt mutat. Koresoport szerinti




megoszlast tekintve megdllapithaté, hogy a 36-40 év kozbt, illetve az 50 éven felilli korosztdlyban
legmagasabb a munkanélkiiliek ardnya. A 180 napnél régebben regisztrilt, vagyis a tartésan munkanélkiiliek
kozitt a nok ardnya a magasabb.

A gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tavolmaradas rontja a ndk munkaer6piacra valo
visszalépésének esélyeit.

h) Nélk részvétele foglalkoztatdst segit és képzési programokban

A 2014-es évben a teleplilésrbl 3 f8 né vett részt a munkaligyi kozpont dltal szervezett képzésben,
kozfoglalkoztatdsi program keretében szervezett képzésben a 2013-14. évi programban 70 fobél 42 nd vett
részt. a 2014-15. évi programban 36 fob8] 25 nd vett részt képzésen. Ok alapkompetencidk fejlesztése, hazi
betegdpold betanité képzésen. konyhai kisegitd OKJ képzésen, milanyaghegesztd OKIJ, és raktiros OKJ
képzésen vettek részt.

¢) Alacsony iskolai végzetrségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezok elhelyezkedési esélyei kedvezbtlenebbek. mint kvalifikaltabb
tarsaiké. Tobbségiik ipari {izemekben, betanitott munkavégzésben vesz részt, illetve az énkormanyzat &ltal
biztositott kiizfoglalkoztatas nyjt még lehetdséget a foglalkoztatisra. A befejezett iskolai végzetiséggel nem
rendelkezok szinte csak a kzfoglalkoztatdsban tudnak munkat végezni. illetve az iskolai végzettséget nem
igényld munkakorokben. A nyilvantartott dllaskeresok kozott a 2013-as évben 6,4 % volt a 8 dlialdnosnal
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok ardnya, 34,2 % a 8 dltaldnossal rendelkez6, 8 dltalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd 59.4 % .

munkahelyi megoidisok sth.)

A telepiilésen 28 férdhellyel miikodik bélesdde, igény létszambdvitésre nem meriilt fel. Csaladi napkézi
tovabbra sincs a telepiilésen. A kozintézményekben a gyermekek elhelyezésére van lehelfség. Az ovoda 6-
|7 raig tart nyitva, az altalanos iskolaban a tanftési ordk megkezdése elGtt és utdn 6:30-17 érdig biztositanak
iigyletet a sziiloi igények figyelembevételével.

A tiibb miiszakos és folyamatos munkarend nehézséget jelent a gyermekes, illetve egyediilallé noknek.
sziiloknek a munkavailaldsra, gondot jelent a gyermekek elhelyezése, feliigyeletének megoldasa.

Csaladtervezés. anva- és gvermeksondozas teriilete

Ezen a teriileten tovabbra is a védbnoke az elsddleges szerep, de a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatnal is folyamatosan végeznek ehhez kapesolédo feladatokat.

Csaldadtervezés, anya- és gyermekgondozds leritlete

2008 4 306 77
2009 4 312 78
2010 4 308 77
20101 4 287 72
2012 4 272 68
2013 4 285 71

Forras: TelR ¢és helyi adatgytijtés
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A Teir adatbazisbol az allamkinestdri adatokon beliil a csalddtamogatasi ellitasok adatai kozt a kdvetkezdk
szerepeltek 2013, februarjdban: gvermekgondozasi segély igeényldk szama néknél 110 {8, csaladi potlékot
igénylk szama nok esetében 685 {6, gyermeknevelési timogatast igénylok szama 28 f6.

Szintén a Teir adatbazisbol KSH adatokbol az egészségiigy. szocidlis ellatdsok adatok adatai a nék esetében
2013-ban: dzvegyi és sziilbi nyugdijban részesiilok 146 f6, arvaelldtasban részesild ndk szama 31 fo,
nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jdrandésagban részesiilé nok szama 1489 f6, Gregségi
nyugdijban részesiil6 n6k szdma 977 6. életkoron alapulé ellitisban részesiild nok szama 23 f0.
megvaltozott munkaképességlieknek jaré ellatasban részesiilo nok szdma 246 [6.

A néket érd erdszak. csaldadon beliili erdszak

A feliilvizsgdlat idépontjdban nincsenek relevans adatok. A 2014-es évben a Rendrség részérdl nem keriilt
sor ideiglenes megel6z6 tavoltarias elrendelésére. A csaladon beliili erdszakrol, a nék bantalmazasdarol
tovédbbra sem rendelkeziink adattal.

A telepiilésen és 30 km-es korzetében tovabbra sincs ilven jellegii szolgéltatas, a legkdzelebbi ilyen
intézmeny Szolnokon talalhato.

A nik szerepe a helvi kizéletben

A nok kozélethen betdltoti szerepében nincs véiltozds a 201 3-ban elfogadott programban meghatdrozottakhoz
képest.

A niket helyi szinten fokozottan érinié tdrsadalmi problémak és felszimolisukra irdnyuld
kezdeményezésel

Tovdbbra is probléma a gyermekgondozdsi id6 lejarta utdn a munkaerbpiacra visszatérni kivané nok, illetve
az 50 éven feliili korosztaly munkavallaldsi nehézségei. A kisgyermeket nevelék részére an. kisgyermekes
miiszak indilasdra indult kezdeményezés a telepiilésen 8-16 tartdo munkarendben.

2013. ata folyamatosan részt vesz az dnkormdnyzat is a képzési programok szervezésében a Foglalkoztatasi
Osztdly tdmogatdsaval, elsésorban kozfoglalkoztatdas keretein beliil. Ezeken a nék magasabb ardnyi
részvétele tapasztalhatd. A Foglalkoztatasi Osztdly is t6bb képzési programot inditott.

Kovetkeztetések:



A ndk helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Csaladbarat munkahelyek hianya Rugalmas foglalkoztatasi formdk megismertetése a

foglalkoztatokkal, ,.egymiiszakos™ munkarend,
vagy részmunkaidd bevezetése tébb teriileten

Gyesen lévok szama nem ismert Az érintettek felmérése a védbnok bevondsaval:
munkaerdpiacra (8rténé visszatérésiik tervezése, az
ehhez szitkséges kompetencidk felmérése és
biztositdsa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége |

Az iddskort népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jivedelmi helyzete, demogrdfiai trendek sib.)

Az aktiv idéskor definicidja Az OECD 1998-as definicidja szerint ,,az aktiv iddskor az idés emberek képessé
tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasdgban. Ez azt jelenti, hogy
meg kell kapnivk a lehetséget arra, hogy szabadon dontsenek arrédl, mivel toltik az idejiiker: tanuldssal,
munkaval, pihengssel vagy apolas-gondozas igénybevételével” (OECD, 1998:84). A koncepcio lényege,
hogy nemesak a gazdasdgi aktivitdsra (produktivitds) helyezi a hangsilyt, hanem mindennemii aktivitdsra
{akdr fizetett, akdr nem), hiszen bdrmilyen céllal kifejtetr aktivitdsnak lehet hasznossdga a tarsadalom és az
idds ember szamdra. A 2012-es eurdpai év hdarom feriileten igvekezett eldsegiteni a tevékeny idosodést:

1. Foglalkoztatds: ahogy né a varhaté élettartam Eurépaban, uigy nd a nyugdifkorhatar is. Sokan
azonban tartanak attél, hagy nem lesznek képesek munkahelyiiket megtartant, vagy masik dlldst
talalni amyi ideig, ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséig sziikséges lenne, ezért jobb
lehetdségeket kell biztositani a munkaerd-piacon az idésehb munkavallalok szamdra.

2. Tdrsadalmi szevepvallalas: a nyugdijba vonulds nem jelent egyet azzal, hogy valaki
hasznavehetetlenné valik. Az idésebbek tamaszként szolgdlhatnak a tdrsadalomban mdsok szamdra
(pl. sajdt sziileik, hazastarsuk, unokdik elldtasdban segithetnek, valamint dnkéntesként is
tevékenyvkedhetnek barmilven civil, egyhazi vagy egyéb karitativ szervezetnél). Az eurdpai év célja,
hogy nagyobb elismertséget szerezzen az idésebbek tarsadalomban betdlton szerepének, valamint
kedvezdbb feltételeker teremtsen szamukra.

3. Onallé életvitel: az idéskorral egyiitt jar az egészségi dllapot romlasa, azonban a leépiilés ellen sok
mindent tehetiink. A kérnvezetiinkon végzett apré vaitoztatdsok sokat jelenthetnek e téren. A tevékeny
iddskor tehat azt is jelenti, hogy az idésodé személvek lehetdséget kapnak arra. hogy — ameddig csak
lehetséges — keziikben tartsak sajat életiiket.

A hazai iddspolitika célkitlizései. Legfébb célok kdzdn szerepel:
o asziiletéskor varhato élettartam névekedésének elosegitése,
o az egészségben eltdlton évek szamanak novelése.
e azaktiv élet fenntartdsa,
o aziddskori jovedelembizionsag megteremiése,

e a tarsadalmi integracié erdsitése, a kiilonb6zd szolgaltatdsok (egészségligyi. szocialis. okiatdsi.
kulturdlis sth.) @sszehangolasa az idséd6k és idosek sziikségleteinek ¢€s érdekeinek
figyelembevételével,

e az idések digitdlis irdstudatlansagénak cstkkentése és élethosszig tartd tanuldsanak tdmogatdsa a
digitalis tananyagok hozzaférhetoségének biztositdsdval,

e az aktiv id6sodés feltételeinek erdsitése, amely nem csupén a fizikai aktivitdst. a munkaerdpiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben vald aktiv részvételt is,



e aziddésiddési folyamat ,,menedzsmentjének’ elterjesztése mar fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltds az idostdésnek mind a gazdasdgi, mind a tarsadalmi megitélését és
megélését illetGen.

A TelR adatai alapjan megallapithato, hogy a telepiilésen a nyugdijas korosztaly szama évrél-évre estkken.

Mig 2011-ben 2600 nyugdijas volt a telepiilésen, 2013-ban szdmuk mdr 2423-ra csokkent. A nyugdfjas nok
ardnya 61,4 % az Gsszes nyugdijas aranyan belil.

Nvugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesilok szama nemek szerint Forras: TelR, KSH-TSTAR

nyugdijban, nyugdijszeri elldtasban nyugdijban, nyugdijszerd

= részesiilo (érfiak szama ellatasban részesiild nok szama Gsszes nyugdijas
2008 1088 1708 2796
2009 1070 1662 2732
2010 1037 1597 2634
2011 1033 1565 7 2600
2012 977 1522 2499
2013 934 | 1489 2423
Nyugdjasok szama (f8)
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Allandé népesség

6 %
nok férfiak  Gsszesen nék férfiak
né 4136 3800 7936 52% 48%
0-14 éves 546 600 1146 48% 52%
15-17 éves 100 16 216 46% 54%
18-59 éves 2287 2276 4563 50% 50%
60-64 éves 249 241 490 51% 49%
65 év feletti 954 567 1521 63% 37.00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandd népesség - nék

Az alland6 népességen beliil a 65 év

felettiek ardnya 19 %.

Hitrdanyos megkitlinbiztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt
p mgnkanélkﬁliek

szama

. 16

2008 221

2009 335

2010 313

2011 383

2012 379

2013 281

55 év feletti regisztralt Tartos

munkanélkiiliek szama

szama

& % 5

18 8% 52

33 10% 131
39 12% 144
36 9% 191
55 15% 185
49 17% 143

Munkanélkilliek szama (f&)
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A telepiilés dregedési indexe: 132,7

Oregedési index

65 év feletti dllando
lakosok szama (10)

2008 1606
2009 1621
2010 1588

0-14 éves korn allando
7 lakosok szama (6)

1174
1154

1135

Oregedési index
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2011 1553 1129 137,6%
2012 1254 1132 110,8%
2013 1521 1146 132,7%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Idések munkaeri-piaci helvzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga
A nyugdijasok foglalkoztatdsaval kapesolatban ninesenek rendelkezésre allo adatok. Ennek felmérése
indokolt.

Az idés korra kialakult betegségek egyik kovetkezménye, hogy a tarsadalmi életben valo aktiv részvétele
sordn az idds ember hatranyos helyzetben van. A fogyatékossaguk nem regisztralt. nem tudjak hogyan. kit6l
kaphatnak segitséget. A mozgas nehézsége miatt otthon ilok, maganyosak lesznek. Egy jarmire valo
felszallas komoly megprébaltatast jelent, az dllva utazasrél nem is beszélve és ez a bevasarlasban is
nehézséget jelent.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehetdségei a
kazintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egvéb programok a telepilésen)

Iddstigyi Nemzeti Stratégia

A 2009-ben elfogadott Idésileyi Nemzeti Stratégia (81/2009. (X.6.) OGY hatdrozat) az aktiv iddstdés
elveivel Gsszhangban késziilt el. Ezt maga a dokumentum is leszdgezi. kiilon kitérve a WHO 2001-ben
publikdlt, az idésiigyi politikdt meghatirozé alapdokumentumdra, melynek cime az Aktiv Idésédés (Active
Ageing — Policy Framework). Ez utébbi dokumentum azért jelentett igazi attSrést, mert elészér gondolkodik
az id6s emberrdl a maga emberi teljességében, figyel az emberi élet kiteljesedésére, és nem sziikiti le a
szocidlis és egészségiligyi vonatkozasokra. Az lddsiigyi Nemzeti Stratégidban elsddleges célcsoportot
képeznek a mai idésebb generdcié tagjai. R4 kell azonban mutatni, hogy az aktiv idéskor lényege éppen a
generdciok kozott szerves kapesolatban €s kilesonds tamogatasban rejlik. Igy a kozépkorti és a fiatalabb
generdciok szamdra sem kézombds az iddsek aktivitdsa, életmindsége, a sajat majdani idoskoruk [ehetdségei.

Az iddsebb korti lakossag részére a kiilonbdz6 civil szervezetek nytjitanak lehetGséget a szabadidé hasznos
eltltésére,

¢) hatranyos meghiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem 4ll rendelkezésre adat arrdl. torént-¢ hatranyos megkiilonbbztetés a nyugdijasok foglalkoztatisit



illetten. Célszerd lenne a teriilet vizsgélata.

hozziférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzdférése

Az alkalomszerii szlirések. szervezett, célzott népegészségiigyi szlirések keretében a rendszeres haziorvosi
ellendrzés, vizsgalat (vérnyomas, vércukor., koleszterin), a véddoltdsok adasa (influenza ellen), illetve a
népegészségiigyi céli sziirbvizsgdlatokon (emlé-, méhnyak-, vastagbélsziirés) vald részvétel nagyban
hozzdjdrul az elsidleges és masodlagos megeldzéshez, valamint az egészség megorzéséhez.

Rovid- €s kozéptavon a daganatos haldlozds mérséklésének egyik legigéretesebb stratégiaja a
népegészségligyi sziirbvizsgalat, amely a magukat egészségesnek vél6, tiinet és panaszmentes szemelyek
meghatirozott idékézonként megismételt vizsgdlatat jelenti a még rejtett betegség kimutatasara alkalmas
maodszerrel.

A védéndk szervezési, kommunikicios feladatai — csaldd-, és novédelmi gondozisi, népegészségilgyi
kitelezettségeiken belill — az életmod tandcsadassal, egészségfejlesztd  kozdsségi  programokkal,
szlirdvizsgdlatokkal az id6s6d6 és idés korosztilyok szdmdra is nytjtanak lehetdségeket.

A Nemzeli Népegészségiigyi Programban is rigzitésre keriilt a folyamatosan névekvd szamu idés lakossag
életmindségének javitasa:

- szemléletvaltds az id6skort illetben: az idskor értékes, aktiv életszakasz,

- az cgészségiigyi ellatérendszer idésbararttd tétele,

- az idések bevondsa a helyi kozisségek életébe, az egészségfejlesztés killanbézd formdinak
megteremtése (intézmények, programok. tanulisi lehetbségek).

63 évnél iddsebb népesség és nappali elldrasban részesild idoskoriak szdama  Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kozgvogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma |
2008 314 |
2009 321

2010 319

2011 250

2012 290

2013 222

250

ano -
250 -

200

150

100 -

50

2008 2009

20100 2011 2012 2013 2014

Apoldsi dijban részesitettek szdma

2015 2016

év lapolasi dijban részesitettek szama J
2008 21 |
2009 8
2010 68
2011 45
2012 42
2013 45

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egyiittmiikodés az idds emberek szocialis szolgaltatdival

A szocidlis térvény tobbiéle szolgaltatast tesz elérhetévé idés emberek szamara, akik sajat otthonukban vagy
bentlakasos intézményben élnek. Ezek a szolgaltatok mindig is fontosnak tartottak, hogy ellatottaik és a
fiatalabb generacidk kizitt a kapesolat fennmaradjon és megerdsodjan.

b) kultwralis, kizmiivelodeési szolgdltatasokhoz vald hozzdférés

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, amelyek alapjat a kiilénboz6 érdeklddésii korii civil szervezeiek
alkotjak.

Az egyes szervezetek tevékenységét orszagos Kirandulasok, szinhdzlatogatasok szervezése is jellemzi.
Néhdny szervezOdés (amatdr mivészeti tevékenységek, hagyomany6rzd csoportok) latogatdi kire szélesehb,
mint a nyugdijas korosztaly, de az egyes generdcidok kozoti egyiittmikddés az érdeklddési teriiletre
koncentralva kozos a tagok kdzitt.

c) idések informatikai jariassaga

Az informatikai jartassagra nincsenek pontos adatok az énkormdnyzat birtokdban.

Az id6sek informacios tarsadalomba tértén6 bevondsdnak egyik eszkéze lehet az eMagyarorszag program.
melynek célja az internet-elérés kiterjesziése az orszag teljes teriiletén, foként a kevésbé vagy egyaltalan nem
ellatott teriiletekre (hatrinyos helyzetli telepiilések) fokuszilva. Akiknek otthondban technikai vagy anyagi
okokbol nincs szélessavii internet-hozzaférés, ott a pontok kiépitése, fenntartdsa biztosithatja ezt. Jelenleg
1791 regisztralt eMagyarorszag pent miikdik. Telepiilésiinkén a Virosi Kényvtarban miikddik ilyen pont.

Az id6sek megbecsiilését kifejezendd az Onkormanyzat minden évben megiinnepli az Idések Vilagnapjat,
illetve kardcsonyi linnepséget szervez az iddsek szamara.

A telepiilés életéhez tartozik a szépkoraakrol valé megemlékezés. Egy hosszi élet munkéja, eredményei
elismerést és tiszteletet érdemelnek, melynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, kbzisségei,
intézményei részérél. Magyarorszdg Kormdnya az Idosiigyi Tandcs kezdeményezésére. a szépkortiak irdnti
tarsadalmi megbecsiilés kifejezéseképpen - az Alkotméany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti
jogalkotoi hataskdrében, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés g) pontjdban foglalt feladatkrében eljdrva
kiitelezéien elrendeli orszdgos hatdskdrrel. A személyes kiszéntésre és az azzal jaré okiratra, tovibba
jubileumi juttatisra a 90., a 95., a 100, a 105., a 110., és a 115, életéviiket betdltott, Magyarorszagon
bejelentett lakohellyel rendelkezd magyar dllampolgérok és a Korm. rendeletben meghatdrozott tovabbi
személyek jogosultak.

A Rendérség a nyugdijasok korében végez felvilagositd, blinmegeltz6 tevékenységet. Folyamatosan
ellendrzik az idds személyek 4ltal latogatott intézmeények kornyekeét. Rovid, irdsos tdjékoztatoban hivjdk fel a
figyelmet, biineselekmények dldozatava valasanak elkeriilése érdekében.



Szomszédok Egymasért Mozgalom (SZEM) — 2014-ben volt program inditdsa, melyhez a telepiilésen 62
csaldd csatlakozott,

Ezek a kezdeményezések maximadlisan szolgdljak azt a HEP-ben megfogalmazott alapelvet, hogy nem csak a
nyugdijas korosztaly védelmére, hanem sziamukra programok, szabadidds tevékenységek biztositdsdra is

szilkség van, hisz ezek altal elkeriilhetd az elmaganyosodas, és biztosithaté a tevékeny dregkor.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositoit problémdk fejlesztési lehetoségek
Adathiany az id6skori célesoporttal Az idoéskoriak helyzetére vonatkozo részletes
kapcsolatban adatok gviijtése

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége ]

A fogyatékkal élok esélyegyenltségének biztositdsa a telepiilés fontos feladata. Az esélyegyenlség elveinek
megvalésuldsa a célesoport esetében elsosorban az kell legyen, hogy a célesoport a mindennapi
tevekenysége sordn hasonloképp férjen hozza a szolgaltatdsokhoz, mint ép tarsaik. Az akadalymentesités igy
elsdszamu szempont, amely alapvetd kritérium a hozzaférés biziositdsa sordn.

al fogyatékkal élok foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a népesség 4,6%-a fogyatékkal. 16,6%-a tartés betegséggel él. A
fogyatékkal élok tibb mint 70, a tartds betegek 77%-a 50 évesnél idosebb. Mig a fogyatékossaggal él6k
iskolai végzettsége joval az atlag alatii, addig a tartds betegséggel élok az atlagnal csak valamivel
alacsonyabb végzettsége feltehetGen a kortisszetételbdl adodik. Kozfoglalkoztatashan a Foglalkoztatasi
Osztdly altal rehabilitdcids elldtdsban részeslilék részt vehetnek, amennyiben egészségi dllapotuk lehetové
teszi a foglalkoztatasban valo részvételt.

b) hatranyes megkillénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
A munkavdllaloi oldalon a fogyatékkal élok elhelyezkedése jellemzden nehezebb, mint nem sériilt tarsaiké. A
megvaltozott munkaképességit emberek szamdra specidlis foglalkoztatasi formak megléte sziikséges ahhoz,

hogy tartds foglalkoziatas valosulhasson meg. A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdséra
alkalmas munkahelyek felmérését sziikséges elvégezni a varosban.

¢) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A Jiszberény Virosi Onkormanyzat a fenntartasiban miikdé Szent Ferenc Egyesitett Szocidlis Intézmény
telephelyén, a Fogyatékkal Elok Nappali elltasaban gondoskodik 24 féréhelyen a fogyatékkal él6 személyek
nappali ellatasarol. Jaszarokszéllasrol 7 fo veszi igénybe a szolgallatast. Szillitasukban a Témogatd
Szolgalat nyujt segilséget.




7.1.1 szdmi tablizat - Megvéltozott munkaképességli szemeélyek szocidlis elldtasaiban részesiilok széma

& megviltozott munkaké pességil szamélyek egészségkarosodott személyek szacidlis
ellatésajban részesiil6k széma ellstasaiban részesiil6k szdma
2008 224 3
2008 212 3
2010 210 3
2011 503 3
2012 455 3
2013 424 7

Forras: TelR, KSH-Star

A megviéltozott munkaképességii személyekre vonatkozd adat korldtozottan dll rendelkezésre a kzponti
adatbazisokban is. A megvaltozott munkaképességli személyek szamara vonatkozdan 2008-2013 kozott all
rendelkezésre adat, 2013-ban 424 fordl beszéliink. Az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiildk szama 7 fé volt 2013-ben, majd 2015-ben ez az adat 11 f§ volt. Utdbbi esetében azokat a
tamogatasokat tartalmazza, amelyeket egészségkarosodott személyek kaptak a szocidlis irodatol 2015.
februdr ho 28-ig. Aki meghatdrozolt szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijszerii ellitdsban nem részesiilhet, de
legalabb 50 %-0s mértékli egészségkdrosodasa van, vagy fogyatékkossagi tdmogatasban részesiil, az
kérheti az illetékes jarasi hivataitdl az egészségkarosodotti timogatast. Nehéz anyagi helyzetiik enyhitésére
az onkormanyzat rendeletében foglaltak alapjén telepiilési tamogatast vehetnek igénybe.

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informécidhoz és a kiizosségi élet gyakorldsihoz
val6 hozzaférés lehetoségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akaddlymentesités a fogyatékkal, ezen beliil is a mozgasszervi és latdsszervi fogyatekkal €l6k
mindennapi életét, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést kénnyiti meg elsésorban. A HEP 2013-as elfogaddsa
ota megvaldsult a Petéfi Miivelbdési Haz akadalymentesitése 2014-ben, valamint a Védonoi Szolgdlat és a
Fogorvosi rendeldk is akadalymentesitett épiiletben miikddnek 2015. dprilisa ota.

bh) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios
és kommunikacios akadalymentesitertség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitetisége

A fogyatékkal élék szamara az integricio lehetdsége akkor terjesztheté ki, ha a killonbdzd
szolgaltatasokhoz valé egyenld hozziférés biztositott. Ennek biztositdsa érdekében szikséges a fizikai,
informdcios ¢s kommunikacios akadalymentesitettség részletes felmérése,

¢) munkahelyek akaddalymentesitetisege

A munkahelyek akadélymentesitésével kapesolatban teljes krii adatszolgéltatas nem allt az Snkormanyzat
rendelkezésre. Szilkséges a teriilet feliilvizsgdlata, és a foglalkoztatok figyelemfelkeltése a kérdéssel
kapesolatban.

d) kézasségi kizlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A véros az (jonnan inditott beruhdzasaikor folyamatosan érvényesiti és megvaldsitja az akadalymentesség
biztositasanak szempontjait.



¢) fogyatéhos szeméivek szamara rendelkezésre alld helyi szolgdliatasok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A varosban specialis kozlekedési megoldisok, specidlis szolgdltatasok nem allnak rendelkezésre.

Fogyatékosok nappali intézménye nincs a telepiilésen.

1) pozitiv diszkrimindceid (hatrdnykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdasok)
A pozitiv diszkrimindcio gyakorlata nem elterjedt a varosban., igy a késobbiekben sziikséges annak
vizsgdlata, hogy milyen jo gyakorlatok adaptalhatok e teriileten.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgilata sordn telepiilésiinkin

heazonositatt problémdak Jejlesztési lehetdségek

Adathiany a célesoporttal kapesolatban A célesoporttal foglalkozé terfiletek Gsszehangolt
adatkdzlése utdn sziikséges a HEP feliilvizsgdlata

A foglalkoztatas bévitése sziikséges a telepiilésen Szocidlis foglalkoztatds megszervezése;
foglalkoztatdsi targyl palydzati forrdsok felkutatdsa;

Kulturalis programokhoz valé hozzalérés Fizikai kérnyezetben talalhaté akadélyok
lehetiségei megsziintetése, akadalymentesités megvalositasa az
azzal még nem teljes mértékben rendelkezo
kdzintézményekben

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
felelosségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteker érintd civil, egyhazi szolgdliato és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladator elldid szervezetek szdma kézfeladatonként bemutarva,
dnkéntesek szama. parinerségi megallapodasok szdma stb.)

A 2013-ban megfogalmazottak tovabbra is fenndllnak.

b) dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkarmdanyzati, egvhdazi és civil szektor kbzatti partnerség benutatdsa

Az egyes szereplok kozitti egyiittmikodés gyakorlata vdltozo. Jelenleg nines kialakult gyakorlata annak,
hogy egy-egy tevékenységi terlileten minden szerepld egy idbben vegyen részt a [gjlesztések
megvalositasaban.

c) énkormanyzatok kézott, illetve térségi, teriileli tarsulasokkal valo partnerség

A Jaszberényi Jirashoz tartozod telepiilések kozétt az AROP 1.A.3. program keretein beliil Iétrejitt
dokumentum, a Jaszberényi Jaras Esélyteremtd Programja erdsitheti a meglévo kapcsolatrendszert.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A roma nemzeliségi Onkormanyzat tevékenysége elsésorban a roma népességre irdnyul. Az RNO-k
tevékenysége azonban korlatozott, hiszen minimélis kdliségvetési forrdsbol kell gazdalkodniuk. Sok esetben
olyan szocidlis kérdéseket érinté feladatokat kell megoldaniuk, amelyvekhez sem eszkézdk. sem

kompetencidjuk nincs az RNO munkatarsainak. Ez egyértelmilen abba az irdnyba mutat, hogy az egyes
szereplok kozotti egyiittmiikidést sziikséges erdsiteni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi tevékenysége

A terdleten tovdbbi adatgyiijtés, a teriileten mikadé civil szervezetek tevékenységenek felmérdse javasolt.



1) for-profit szerepiék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdasaban.
A for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenltségi feladatok elldtdsaban nagy segitséget jelenthet
mind az onkormanyzat, mind a varos teljes lakossiga szimdra. Az esélyegyenloségi gondolkodas

elterjesziésével keresni kell azon for-profit szerepléket, amelyekkel az egyiittmitkédés indokolt és hatekony
lehet.

A megvalésult intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime: |Jogi szabdlyozas az adatgyiijtés legalizalisara

Feltart probléma

(kiindulo A romdkra vonatkozé adatok gy(ijtésének nehézségei, szamszer(i

artékekkel) adatok hidnya

Célok -

Altarlénos . | cél: egy komplex adatbazis kialakitasa
megfogalmazds

A jogi szabdlyozas legalizaldsa
Az adatokhoz szitkséges kérdbivek kialakitdsa, adatgyiijtés
Komplex adatbézissé rendezés

és rovid-, kozép-
és hosszatava

idGegvségekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds | Munkacsoport létrehozisa, adatforrasok meghatdrozasa.
tartalma) Adatok gyiijtése és elemzése

pontokba szedve

Részivevik és az dnkormanyzat, roma nemzetiségi dnkormanyzat, csaladsegitd
felelds felelés: az Onkorményzat

Partnerek a csalddsegitd, a célcsoport, civil szervezetek

Hataridé(k)

pontokba szedve 2017-12-31

Eredményességi
mutatok és annak
dekumentaltsaga,
forrasa mutaték: az adathazisban szereplok szama, az adatbazisban
(rovid, kozép és | meglévo adattipusok szdma. a partnerségben résztvevok szama
hosszitavon).
valamint
fenntarthatdsiga
Kockazatok

¢s csokkentésiik
eszkdzei

kockazat: nem mindenki nyilatkozik szivesen
csikkentés: a megfeleld partnerck bevonasa




Sziikséges
erGforrasok

palyazati forras

Pilyazati forrds hidnydban nem teljesiilt, hatiridé hosszabbitis indokolt.

Romak és/vagy melyszegénységben élék

Intézkedes cime:

Kozfoglalkoztatids tovabbfolytatisa, egyéb helyi foglalkoztatasi
lehetéségek feltarisa

Feltdrt probléma

(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiiliségbal fakadé problémdk

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas €s
rovid-, kdzép- és

A munkanélkiiliség id6leges csokkentése a kdzfoglalkoztatds biztositasaval
Kozfoglalkoztatasi kérelmek benytjtasa, [étszam ndvelése, ha lehet
A foglalkoztatas folyamatos fenntartasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi A ktzfoglalkoztatas a segélyezéshez képest jelentés [€pés. de nem
idéegységekre tekinthet$ igazi munkahelynek.

bantasban

Tevékenységek

Kozfoglalkoztatdsi programok inditdsa és a foglalkoztatas emelése

pontokba szedve

Résztvevok és 011k0rmé_pyzat. dnkorményzati intézmények, munkaiigyi kirendeltség
felelés Felelts: Onkorméanyzat

Partnerek Onkormanyzat. 6nkormdnyzati intézmények, munkaiigyi kirendeltség
Hatarid6(k)

Intézkedési terv teljesiilt, fenntartisa folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kozfoglalkoztatasi programok inditdsa
A program hataséra javul a munkanélkiiliségi rata, a program fenntartdsa

K.ockazatok
és estkkentésiik
eszkozei

Tamogathato kdzfoglalkoztatasi kérelmek benyijtasa,
Villalhaté programok inditasa

Sziikséges
erdforrasok

Human, palyazati forrds

A Foglalkoztatdsi Osztily timogatdsival az onkorméanyzat folyamatosan részt vesz hosszabb
iddtartamu kizfoglalkoztatisi programokban. A 2015-6s évben indult programokban mindosszesen
158 {6 felvételére keriilt sor, volt aki t6bb programban is részt vett.

Romak és/vagy mélyszegénységben &l6k

Intézkedés cime:

Képzési lehetoségek bovitése a munkanélkiiliek korében, tAmogatasi
lehetdségek meghatdrozasa, bovitése




Feltért probléma A munkanélkiiliek képzettségébol adodo. a munkaerd-piacon torténd
(kiindulo éri¢kekkel) | elhelyezkedést nehezitd korillmények

Célok -

Altalanos

megfogalmazds és | Képzési lehetdségek feltarasa, képzéshez kapcesolédé tamogatésok
rovid-. kozeép- és elérhetdsége. A képzések elvégzése utan annak vizsgdlata. hogy az
hosszitavi elhelyezkedést segiti-e a szakképesités megszerzése.
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Felmérés készitése a lehetséges képzésekrol

(a beavatkozas Képzési programok inditdsa, lehetdleg helyben, vagy elérhetd tdvolsagon
tartalma) pontokba | beliil

szedve A képzések folyamaios fenntartdsa

Résztvevok és Munkaiigyi kirendeltség, RNO., célesoport

felelés Felelss: Onkormanyzat

Partnerek Munkatigyi kirendeltség. RNO, Onkormanyzat, célcsoport
Hatarido(k)

, Intézkedési terv teljesiilt, fenntartisa folyamatos
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Képzési terv

(révid, kozép és A képzésbe bevont emberek szama
hosszitavon).
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok

és cstkkentésiik
eszkdzei
Sziikséges
erbforrasok
Képzési programok a Foglalkoztatisi Osztily timogatasdval valosultak meg a telepiilésen. A 2013-14.
évi téli kozfoglalkoztatis keretében 70 6, a 2014-15. évi programbam 36 fd, a nydri
kozfoglalkoztatissal egybekotitt képzésben tovabbi 6 fo vett részt képzésben , a 2015-16. évi képzésben
26 f6 fog tanfolyamon részt venni. A tavalyi és idei képzéseken OKJ-s bizonyitvinyt szereztek a
résztvevik,

Nem indul képzés, az érintett célcsoport nem vesz részt a képzéseken
Figyelemfelhivo tajékoztatok a képzésekrol

Human erdforras, palyazati forrds

Romik és/vagy mélyszegenységben élék

Intézkedés cime: Felzdrkoztato és fejlesztési programok felkutatisa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel) A hatranyos helyzet ..6roklédése”

Célok - Kapcsolatfelvétel az érintett célesoporttal,
Altaldnos Kézmunkaprogramban val6 részvétel dsztonzése
megfogalmazas és | Képzéseken valo részvétel dsztonzése

rovid-, kozép- és Hétranvos helyzetbdl vald kilépés

hosszitavi

idoegységekre




bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba

Felzarkoztatd programok szervezése, kdzmunkaprogram bovitése,
képzésekre valo motivélas

szedve
Résztvevdk és Munkatigyi kirendeltség. csalddsegitd, képzo intézmények, célesoport
felelos Felelds: Onkormanyzat
Partiierek Munkaiigyi kirendeltség, csaladsegitd, képzo intézmények, Onkormanyzat,
célesoport
Hatarido - ] i
Ialé idB(k) Intézkedési terv teljesiilt, fenntartisa folyamatos
pontokba szedve : i
Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentadltsdga, : : . .
forrisa aga Tovabbtanulok. képzettek szama
(rovid, kbzép és Kozmunkaprogramban részvevok szdma
S p Megfelelt tajékoztatassal, tovabbképzésekkel fenntarthatd
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nines hajlanddsag a tovabbtanulasra, képzésben vald részvételre, a
és csokkentésilk munkaba allasra
eszkizei Folyamatos kapcsolattartds a célesoporttal
Szlikséges Humén, pénziigyi, palydzati
erbforrasok iP Ex1. paly

A Foglalkoztatasi Osztaly, és helyi nyilvantartisunk alapjin folyamatosan tajékoztatjuk az
érintetteket a képzési lehetdségekrol, dllislehetoségekrdl. Van, hogy személyesen jiin ki a
foglalkoztaté képviselbje, és tart tijékoztatot az dlldsokrol. A megjelenési ardny kb. 40 %-o0s
ezeken a megbeszéléseken, a dolgozni akarék aridnya még kevesebb. Az esetek egy részében
nincs is hajlandosag a munkavégzésre. Ez iranyi szemléletformalis sziikséges lenne még a
célesoport tekintetében. A fiatalok kérében nivekszik azok szima, akik a 8 dltalinos elvégzése
utin nem fanulnak tovabb, és elhelyezkedni sem szeretnémek, illetve nem kérik az
illaskeres6kénti nyilvantartisba vételiiket sem. A Foglalkoztatisi Osztillyal valé
kapesolattartast erdsiteni sziikséges esetiikben.

Intézkedés cime: Jelzérendszer kialakitasa

Feltéart probléma Diszkriminaciomentesség az elhelyezkedésnél
(kiindulé
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas s
rovid-, kdzép- és
hosszitavi
idGegységekre
bontasban

Olyan jelzérendszer kialakitasa, amely az esetleges diszkrimindaci6 esetén
az elszenvedoknek segit a sérelem orvoslasaban.

Jelzérendszer kialakitdsa, megismertetése

fenntartasa




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelzbrendszer kiépitése és mikadtetése
A szolgdltatds elinditasa, esetszamok elemzése

Résztvevok és
felelts

Erintett célesoportok, civil szervezetek

Partnerek

Erintett célcsoportok, civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

2017-12-31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsdga

A jelzbrendszer létrejon, a szolgdltatis elindul.
Diszkriminacios esetek elofordulasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem indul el a rendszer
Megfelelé kommunikécios folvamatok kialakitasa

Sziikséges
ertforrasok

Human, palyazati forrds

Palyazati forras hianyaban nem teljesiilt, hataridé hosszabbitas indokolt. Az elérni kivint cél
megvaldsitisihoz lehetdségek, és forris keresése.

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekek helyzetére vonatkozoé tovabbi adatgyfijtés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Adathiany a célcsoporttal kKapesolatosan

Célok -

Altalanos
meglogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavi
idoegységekre
bontasban

Helyzetfelmérés azon beavatkozdsok tervezéséhez. amelyek a gyermekek
ellatdsat, szolgéltatdsokhoz valé hozzaférését eldsegitik. A gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzését szolgald intézkedések

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

A hidnyzé adatok feltardsa, elemzése

Részivevak és

Oktatdsi intézmények, RNO, civil szervezetek, csalddsegit6, védénék

felelds Felelds: Onkormanyzat
Partnerek Oktatési intézmények. RNO. civil szervezetek, csalddsegitd, védondk
Hatirido(k)

pontokba szedve

2017-12-31




Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok

és cstikkentésiik
eszkizel

Irasos beszamolok készitése, beavatkozasi teriiletek meghatarozasa

Beszamold nem késziil el
Folyamatos adatgyfijtés, kdzos értekezletek

Sziikséges
erdforrasok
Gyermekek helyzetére vonatkozé adatgyiijtés intézkedési terv megvaldsitisa folyamatban van az
AROP-1,A.3,-2014 Teriileti egyiittmiikodést segité programok kialakitdsa az énkorminyzatoknil a
konvergencia régiékban keretén beliil, folvamatban van az adatgyiijtés és elemzés., Hatiridé
hosszabbitisa indokolt.

human

Gyermekek
Intézkedés cime: Programok szervezése, szakemberek biztositisa
Peltirt problema Veszélyeztetettségi tényezik kialakuldsanak l6zése, hatasuk enyhités
(kiindul6 értekekkel) | V€S y égi tényezOk kialakuldsanak megeltzése, uk enyhitése
Célok -
Altaldnos ) e -y T p n " ,
.0 A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében programok
megfogalmazas €s :
Svid-, kozép- 65 | SLoVOASSG, . .
; ] Felhivasok, tdjékoztatok a tanulas fontossagarol,
hosszitavu s P g = e
: . szabadid6 hasznos eltltésének lehetséges formai
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds Szabadidds programok szervezése, a csaladok tajékoztatasa a napkozbeni,
tartalma) pontokba | sziinidei lehetbségekrol
szedve '
Résztvevok és Gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszer egy€b tagjai. célesoport
felelos Felelds: Onkormanyzat
Partnerek Gyermekjoléti szolgalat, jelz6rendszer egyéb tagjai, Onkormanyzat
Hatarido(k) Intézkedési terv részben teljesiilt, tovabbi fenntartisa javasolt
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csokken a veszélyeztetett gyermekek szama
(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosédga
Kockéazatok Programterv nem késziil el
gs csikkentésiik Megfelel6 tdjékoztatas, nyilvanossag




eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

Human, pénziigyi, esetlegesen palyazati

Az onkormdnyzat minden évben szervez nyari gyermekfeliigyeletet a kisiskolds kord gyermekek
részére. A telepiilés kulturalis és kozmilvelodési intézményeiben van lehetoség a szabadidé hasznos
eltdltésére, de nem minden gyermek ¢l ezekkel a lchetdségekkel. A Csaliadsegito- és Gyermekjoléti
Szolgdlatnial folyamatos a figyelemfelhivd, tijékoztatd tevékenység a veszélyezetett gyermekek és

csaladjaik tekintetében.

ldések

Intézkedés cime:

Iddoskoruak helyzetére vonatkozd részletes adatok gyiijtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Adathiany az idéskord célcsoporttal kapesolatban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rivid-, kbzép- és
hosszitavi
idoegységekre
bontésban

Az idoskortiakkal kapesolatos adatok gyliji€se s elemzése. Az adatok
figgvényében beavatkozdsok tervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az adatokhoz sziikséges kérddivek kialakitasa, adatgyiijtés
Elemzések készitése
Beavatkozasok meghatdrozasa

Résztvevik és
felelés

[dosellatast végzi szervezeiek, haziorvos, csaladsegitt
Felelds: Onkorméanyzat

Partnerek

Idosellitast végzd szervezetek, haziorvos, csaladsegitd, Onkormanyzat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2017-12-31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

[risos beszdmold készitése. beavatkozisi terv készitése

Kockazatok
és csolkkentésiik
eszkizei

Adatgyiijtés nem valosul meg
Megfelels partnerek bevonésa

Sziikséges
ertforrasok

human

Erdforrias hidnyaban nem teljesiilt, hatiridé hosszabbitisa indokolt. A human eréforras
tekintetében sziikséges megvizsgdlni, hogy esetlegesen kozfoglalkoztatisi program keretében

megfelelé személy

bevonasaval megvalésithaté-e az adatgyiijtés.Az elérni  Kivint

cél



megvalositisahoz lehetdségek, és

forris keresése.

Mok

Intézkedés cime:

Helyben, vagy elérhetd tivolsagon beliili képzési lehetdségek

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Képzési programok hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kzép- és

Elsésorban az alacsony iskolai végzettségil, illetve elavult
szakképzettséggel rendelkezo nok képzesi lehetdseégeinek feltardsa, melyek
segitik a munkaer&-piacon térténé elhelyezkedést. Folyamatos képzések

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hossztava - e o ey , o 7
Foe - inditasa, a képzés idejére esetlegesen anyagi timogatds
idéegységekre -

bontésban

Tevékenységek

Képzési igény felmérése. Képzések szervezése elsdsorban a telepiilésen,
vagy elérhetd tavolsagon beliil.

Részpvev&k és
felelds

Munkaiigyi kirendeltség. Onkormdnyzat, célcsoport

Partnerek

Munkaiigyi kirendeltség, Onkorményzat, célcsoport

Hatarids(k)
pontokba szedve

Intézkedési terv teljesiilt

Eredményességi
mutaidk €s annak
dokumentdlisdga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdaga

[gényfelmérés és képzési program
A tervezett képzések elinditasa
Bevont nok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

Képzési program nem készill el, a célcsoport nem vesz részt a programban
Megfeleld tdjékoztatas, a képzés elényeinek bemutatasa

Sziikséges
erdforrasok

Human, pénziigyi. palydzati

Képzések kizfoglaikoztatas

keretein  beliil, illetve Jiszberény a Foglalkoztatisi Osztaly

kizremiikodésével megvaldsultak, melyeken a résztvevik tobbsége nd volt. A képzés idejére
kizfoglalkoztatdsi bért, vagy keresetpotlé juttatdst kaptak. Jellemzd, hogy a Jdszberényen kiviili
képzést nem villaljik be az utazis nehézségei, illetve a kisgyermekek elhelyezési nehézségei miatt.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nak

Intézkedés cime:

Specidlis programok szervezése a néi munkavallalok részére




Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Magas munkanélkiiliség a nok kirében

A ¢él a n6i foglalkoztatottsdg javitasa képzési programok inditasaval

hosszatava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Igényeknek megfeleld képzések kivalasztasa, képzési programok tervezése.
tartalma) pontokba | azok elinditdsa

szedve

Résztvevik és Munkatigyi kézpont. képz6 intézmények, civil szervezetek. célcsoport
felelts Felel6s: munkaiigyi kzpont

Partnerek Munkaiigyi kdzpont, képzd intézmények, civil szervezetek
Hatérid6(k)

pontokba szedve Intézkedési terv teljesiilt

Eredményességi
mutatok és annak

{okumentaltsaga. " o _ £ . 5
do HIoHE Képzési program elkésziilte, elinditott képzések szama, képzésben

forrasa . ol

Ly W résztvevok szama
(révid, kozép €s g

T Folyamatos képzések

hosszatavon).
valamint
fenntarthatosdga
Koc.k"azatok. - Képzési program nem késziil el, nem vesznek részt a programban a ndk
¢és csokkentésiik T 2 = ; OSSN A SN, S 1
cszlirsi Megfeleld tdjekoztatas a célesoport felé, a képzés eldnyeirdl tajékoztatok
Sziikséges .

o L Humén. paly
eréforrasok pilyédzati

Képzések kiozfoglalkoztatas keretein beliil, illetve Jdszberény a Foglalkoztatisi Osztily
kizremiikodésével megvaldsultak, melyeken a résztvevék tobbsége né volt. A képzés idejére
kozfoglalkoztatasi bért, vagy Keresetpotld juttatdst kaptak. Jellemzd, hogy a Jiszberényen kiviili
képzést nem villaljak be az utazds nehézségei, illetve a kisgyermekek elhelyezi nehézségei miatt.

Alapkompetenciik fejlesztése képzésen: 30 16, koziiliik 18 6 nd.
Hézi hetegdpold betanité jellegii képzéshen : 15 fo na

Konyhai kisegité képzésen: 10 fo né

Miianyaghegeszto képzésben: 16 fa, koziiliik 10 f6 nd,
Raktiros képzésen: 20 £, koziiliik 15 6 né,

Ovodai dajka képzés indul 2016. tavaszan 10 né bevonasaval.

Az intézkedeési terilletek részletes kifejiése

Nok

Rugalmas foglalkoztatasi formak megismertetése a foglalkoztatokkal,
Intézkedés cime: wegymiiszakos” munkarend, vagy részmunkaidé bevezetése tobb
teriileten




Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladbarat munkahelyek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- €s
hosszutavi
idbegységekre
bontasban

Célja a gyes-r6l, gyed-rdl visszatérd ndk foglalkoztatottsaganak javitdsa. A
foglalkoztatok irdnydba a csaladbardt munkahelyek létrehozédsanak
elonyeir6l megfeleld tajékoztatds

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatok és a célcsoport tdjékoztatasa a gyes, gyed utan
igénybevehetd tdmogatasi lehetdségekrol

mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosdga

Resz'tvevok “ Munkaiigyi kézpont. célcsoport, foglalkoztatok

felelds

Partnerek Munkaiigyi kizpont. célesoport, foglalkoztatok

Hatarid6(k) Intézkedési terv részben teljesiilt, a program végéig népszerisitése,
pontokba szedve kiterjesztése indokolt

Eredményességi

Csaladbarat munkahelyek létrejotte
N6i foglalkoztatottsdg novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jonnek létre csalad munkahelyek
Megfeleld tdjékoztatas, nyilvdnossag

Sziikséges
er&forrasok

Humdn, palydzati

A munkahelyek Kis részén valdsulnak meg csalidbarit elemek. Néhdny foglalkoztato figyelembe veszi,
hogy a hdzastarsakat eltéré miiszakba rakja, de ez a csalddi életben okoz nehézségeket, hiszen igy a
csalddtagok alig taldlkoznak egymassal. A gyermekek elhelyezésének megolddsa érdekében azonban
sziikséges ezt is bevallalni.

Az idei évben indult kezdeményezés egy miiszakos munkarendben kisgyermekes miiszak inditisdra.
Az érdeklidés nagy a program irdnt, hiszen akinek a csalddjaban nincs nagysziilé, vagy még az is
dolgozik, a gyermekek feliigyeleiét, iskolaidtn tili elhelyezését nem tudja megoldani. Szimukra
nagyon megfeleld lenne az 6vodai, iskolai rendhez igazodé rugalmas munkaido.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nk

Intézkedés cime:

Az érintettek felmérése a védondk bevonasdval; munkaerdpiacra
torténd visszatérésiik tervezése, az ehhez sziikséges kompetencidk
felmérése és biztositasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyesen lévOk szama nem ismert




Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzep- €s
hosszatavi
idoegységekre
bontasban

A célcsoporttal kapcesolatos adatok gytijtése és elemzése. Az adatok

figgvényében beavatkozasok tervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyiijtés
Elemzések készitése
Beavatkozasok meghatérozasa

Résztvevik és
felelos

Védonok, csalddsegitd
Felelds: Onkorméanyzat

Partnerek

Veédondk, csaladsegitd. célesoport

Hatarida(k)
pontokba szedve

2017-12-31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

irasos beszamold készitése, beavatkozasi tery készitése

Kockazatok
és cstlkkentésiik
eszkizei

Adatgytijtés nem valosul meg
Megfelelt partnerek bevondsa

Sziikséges
erdforrdasok

human

Erdforras hidnyaban nem teljesiilt, hataridé hosszabbitdsa indokolt. A humin eréforris tekintetében
sziikséges megvizsgalni, hogy esetlegesen kozfoglalkoztatisi program keretében megfelelé személy
bevonasaval megvalosithato-e az adatgyiijtés. Az elérni kivint cél megvalositisihoz lehetdségek, és
forris keresése.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogvatékkal élok

A célesoporttal foglalkozé teriiletek 6sszehangolt adatkézlése utin

Intézkedés.cime: | o phcioes 2 HEP feliilvizsgilata

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)
Célok -

Altaldnos
megfogalmazas ¢€s
rovid-, kzép- és
hosszOtavi
idegységekre
bontésban

Adathiany a célcsoporttal kapesolatban

Cél a hianyzo adatok dsszegylijtése, és az adatok fliggvényében
beavatkozasok megtervezése




Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Adatok felkutatdsa, elemzések készitése, beavatkozasok tervezése

Résztvevok és

Civil szervezetek. fogyatékkal €lok ellatast végzd szervezetek, csaladsegité

pontokba szedve

felelés Felelos: Onkormanyzat

Civil szervezetek, fogyatékkal elok ellatast végzd szervezetek, csalddsegito.
Partnerek F .

célcsoport
Hatarid6(k)

2017-12-31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrdasa

(rovid, kozép és
hosszitavon).
valamint
fenntarthatosiga

[rdsos beszamolok, dokumentumok készitése
Beavatkozdsok tervezése

Kockazatok
és.cstkkentésiik
eszkdzei

Adatgyiijtés nem valdsul meg
Megfelelé partnerek bevondsa, nyilvanossdg

Sziikséges
erdforrdsok

human

Eréforras hidnydaban nem teljesiilt, hatiridé hosszabbitisa indokolt. A huméin erdforrds tekintetében
sziikséges megvizsgilni, hogy esetlegesen kozfoglalkoztatasi program keretében megfelelé személy
bevonasival megvaldsithato-e az adatgyiijtés. Az elérni Kivint cél megvaldsitasihoz lehetdségek, és

forris Kkeresése,

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogvatékkal €lok

Intézkedés cime:

Szocidlis foglalkoztatis megszervezése; foglalkoztatisi tirgyn palyizati
forrasok felkutatisa;

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A foglalkoztatas bévitése szitkséges a telepiilésen a célcsoport bevondsaval

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

A foglalkoztatasi igény felmérése a telepiilésen az egészségi allapotok
figyelembevételével. foglalkoztatok felmérése a rehabilitacios

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavi munkahelyek létrehozasaval kapesolatosan
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek

[gényfelmérés, adatgyiijtés

Résztvevok és
felelds

Civil szervezetek, foglalkoztatdk, célesoport
Felelds: Onkormanyzat




Partnerek

Civil szervezetek. foglalkoztatok, célesoport

Hatérido(k)
pontokba szedve

2017-12-31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga.
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszatavon).
valamint
fenntarthatdsiga

A felmérés elkésziilte, tovabbi beavatkozdsok meghatdrozasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Felmérés nem késziil el
Megfleleld tdjékozlatasa az érintetteknek

Sziikséges
erdforrasok

Human, palyazati

Erdforrds hianyaban

nem teljesiilt, hataridé hosszabbitisa indokolt. Az elérni kivint cél

megvaldsitisdhoz lehetiségek, ¢és forrds keresése.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejiése

Intézkedés cime:

Fizikai kornyezetben talilhaté akaddlyok megsziintetése, akadalymentesités
megvalésitdsa az azzal még nem teljes mériékben rendelkezd
kizintézményekben

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel) |

Kulturélis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzep- és
hosszitavii
idéegységekre
hontasban

Cél a teljes koril akadalymentesités a telepiilésen. Az akadalymentesitéssel
még nem rendelkezo kozintézmények. egyéb létesitmények feltérképezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Teriiletek felmérése
Pdlyazati lehetéségek kihaszndlasa
Teljes korti akadalymentesités megvaldsitisa

Résztvevak és

pontokba szedve

felelds Onkormanyzat
Partnerek Onkormanyzat
Hataridé(k)

Intézkedési terv részben teljesiilt

Eredményesscgi
mutatok és annak
dokumentaltsiga.
forrdsa

A telepiilés teljes korii akadalymentesitése




(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockéazatok

és csbkkentésiik
eszkbzel

Pénzilgyi fedezet
Palyazati lehetségek kihasznalasa

Sziikséges

- Humidn. pénziigyi, palvazati
erbforrasok I gyl paly

A ftelepiilésen a HEP 2013-as elfogadisa dta megtdrtént a Petéfi Mivel6dési Hiz, a Fogorvosi
rendelék, és a Véddnbéi Szolgdlat akadilymentesitése is. Az épiiletek akaddlymentesitésével a
kozintézmények hozziférhetok a fogyatékkal élok, és kisgyermekesek (babakocsival kiéziekeddk)
szaméra is.
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| Megvalositis

A megvalasitas eldkészitése

Onkormanyzatunk tovabbra is feladatul adja az dltala fenmtartott intézmények vezetdi szamara és
ellenérzi, a telepiilésen milkddd nem Gnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitbl, hogy vizsgiljdk meg és a program
elfogaddsat kdvetden biztositsdk, hogy az imézményitk mikodését érintd és az esélyegyenliség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatirozo stratégiai  dokumentumokba és
irinymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenloségre
vonatkozé azon kételezetiségek, melyek az Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében

szerepld vallaldsokrdl, az oket érintd konkrét feladatokral intézményi szint( akcioterveket és évente
cselekvesi litemterveket készitsenek.

A megvalasitas folvamata

Monitoring és visszacsatolis

Az aktualizalt HEP megvaldsulasarel az egyes beavatkozdsi teriiletek felelsei irasos beszdmolot
készitenek.

Szilkség esetén javaslatot készitenek a HEP szilkség szerinti akiualizdlasara az egyes beavatkozasi
teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossig

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az dnkorméanyzat
honlapja. a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek killénboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds. a
hitrinyos helyzetiiek tamogatisdnak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérmyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

A 2013. évben elfogadott HEP-ben leirtak nem valtoziak.

Ervényesiilés, modositas

A 2013. évben elfogadott HEP-ben leirtak nem véltoziak.



|Elfogadés médja és datuma

I. A Jaszdroksz4llds varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanalk feliilvizsgélata sordn sziiletett
szakmai €s tarsadalmi észrevételeket a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IL. Ezt kivetden Jaszirokszallds Varos Onkormdnyzaténak Képviselé-testiilete a feltlvizsgalt Helyi

Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitaita és /fl‘l 0../2015. (X11.08 .)
hatdrozatdval elfogadta.

Jaszarokszallds, 2015, december 8.

A Jaszarokszallds Onkormédnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairds
Déatum Pariner aldirds
Datum Partner aldirds
Détum Partner aldirds
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